Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SAO JERONIMO

Secretaria de Infraestrutura e Administragao

OF. GP. N2 150/2025 Sdo Jer6nimo, 08 de maio de 2025.

Exmo. Sr.
Renato da Silva Ferreira
M.D. Presidente da Camara de Vereadores

S3do Jerbnimo — RS

Prezado Senhor:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como aos membros desta
Colenda Camara de Vereadores, ao mesmo tempo em que lhes encaminhamos o Projeto
de Lei n° 068/2025, em anexo, o qual pretende a autorizagdo legislativa para a
contratacao temporaria servidores para a Saude.

O inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, criou os agentes
tempordrios e a0 mesmo tempo exige que a contratacao seja por tempo determinado,
isto é, por prazo suficiente para por fim a situacao transitdria que |he deu causa.

Especificamente, trata-se do encerramento em meados de maio, dos
contratos dos servidores que atuam na area da saude municipal ja autorizados
anteriormente pela Lei Municipal 4.321/2024 ja que as demandas permanecem
inalteradas e fundamentais para o atendimento de qualidade da saide municipal.

Registramos que conforme o més de fevereiro de 2025, o comprometimento
com despesas de pessoal esta em 43,48% da RCL, dentro da normalidade.

Diante do exposto, solicitamos a esta Egrégia Camara que aprecie e aprove
o presente Projeto e que o mesmo tenha sua tramitacdo em REGIME ORDINARIO tendo

em vista as justificativas acima exposta.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente,
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SAO JERONIMO

Secretaria de Infraestrutura e Administragao

PROJETO DE LEI N° 068, DE 08 DE MAIO DE 2025

AUTORIZA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL SERVIDORES PARA A
AREA DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de S3o Jerénimo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma
emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, os servidores abaixo

listados para atuarem na Secretaria Municipal de Saude:

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE CAR’GA I
MiNIMA HORARIA MI,ENSAL
SEMANAL BASICO
Curso superior em
. enfermagem, com
Enfermeiro 02 o 40h RS 6.680,84
habilitacdo no
COREN
Curso Técnico em
Técnico em 05 Enfermagem, com 40h RS 2.373,04 +
Enfermagem habitacdo no Insalubridade
COREN
22 ano Ensino RS 1.568,55 +
Servente 01 40h ]
Fundamental Insalubridade
Atendente . .y
o ) 01 Ensino Médio 40h RS 2.373,04
Administrativo

Paragrafo Unico. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei,

contribuird para o regime geral da previdéncia social.
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Secretaria de Infraestrutura e Administragao

igual periodo e seguira o estabelecido no Regime Juridico e Plano de Carreira dos

Art. 22 O contrato tera vigéncia até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por

Servidores Municipais.

rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenizagao aos contratados, salvo

Paragrafo Unico: O contrato previsto na presente Lei podera ser imediatamente

os dias trabalhados.

atribuicdes ou encargos ndo previstos no Plano de carreira dos Servidores Publicos.

Art. 32 O profissional contratado nos termos desta Lei ndao poderd receber

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta da seguinte dotagao

orcamentdria:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

01 — MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

2055 — ADMINISTRACAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA SEC DE SAUDE

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Paragrafo Unico. O impacto orcamentdrio financeiro integra esta Lei — Anexo I.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Secretaria Municipal de Satide

Memorando N°243 /2024 | Assunto: Pedido de Projeto de Lei para suprir vagas da Lei
4.321/2024

DATA: 07/05/2025 PARA: Secretaria de Administragao

Solicito que seja enviado ao Legislativo Municipal, projeto de lei solicitando a
autorizacio para contratagdo emergencial e de extrema necessidade ao publico,
visando suprir as vagas que estdo previstas na Lei 4321/2024, até a realizacdo do
concurso publico. Sendo distribuido em 03 Técnicos de Enfermagem SEDE e 02 no
INTERIOR, 01 Atendente Administrativo SEDE, 01 SERVENTE SEDE e 02 ENFERMEIRA
SEDE.

CARGA

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE "
HORARIA

. Curso superior em enfermagem,
Enfermeiro 02 - 40h/sem
com habilitagdo no COREN

Técnico em Curso Técnico em Enfermagem,

05 . 40/sem
Enfermagem com habilitacdo no COREN
Atendente . .

01 Ensino Médio Completo 40/sem

Administrativo

Servente 02 22 ano Ensino Fundamental 40/sem

f/@nu* 3 C{J

Kenia Becker Guimaraes
Secretaria Municipal de Saude

Enderego: Rua Ramiro Barcelos, n® 80, Fone (051) 3651-1670 Fax (Sﬂl) 3651-1670
E-mail: saude@saojeronimo.rs.cov.br - CEP 96700-000 - SAQ JERONIMO/RS




Cargo Vencimento | Vagas Mensal 06 meses 13° Sal. Férias 1/3 Férias Total
Enfermeiro 40h/s R$ 6.680,84 2 R$ 13.361,68 | R$ 40.085,04 | R$  3.340,42 | R$ 3.340,42 | R$ 1.113,36 | R$ 44.538,82
R$ 44.538,82
Total Ano
Cargo Vencimento | Vagas Mensal 06 meses 13° Sal. Férias INSS 12%
Enfermeiro 40h/s R$ 6.680,84 2 R$ 1.603,40 | R$ 9.620,41 | R$ 400,85 | R$ 400,85 R$ 10.422,11
TOTAL ENCARGOS R$ 10.422,11

govb

Séao Jerbnimo, 08 de maio de 2025.
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Cargo Vencimento | Vagas Mensal 06 meses 13° Sal. Férias 1/3 Férias Total
Téc. em Enfermagem 40h/s | R$ 2.373,04 2 R$ 474608 | R$ 2847648 | R$ 2.373,04 | R$ 2.373,04 | R$ 790,93 | R$ 34.013,49
Complementacdo Salarial R$ 865,41 2 R$ 1.730,82 | R$ 10.384,92 | R$ 865,41 | R$ 865,41 | R$ 288,44 | R$ 12.404,18
Insalubridade R$ 303,60 2 R$ 607,20 | R$ 3.643,20 | R$ 303,60 | R$ 303,60 | R$ 101,19 | R$ 4.351,59
R$ 7.084,10 | R$ 42504,60 | R$ 354205|R$ 3.542,05|R$ 1.180,57 ] R$ 50.769,27

Total Ano

Cargo Vencimento | Vagas Mensal 06 meses 13° Sal. Férias INSS 12%

Téc. em Enfermagem 40h/s | R$ 2.373,04 2 R$ 996,68 | R$ 3.417,18 | R$ 284,76 | R$ 284,76 R$ 3.986,71
Complementacéo Salarial R$ 865,10 2 R$ 363,47 | R$ 1.246,19 | R$ 103,85 | R$ 103,85 R$ 1.453,89
Insalubridade R$ 303,60 2 R$ 127,51 | R$ 437,18 | R$ 36,43 | R$ 36,43 R$ 510,05
TOTAL ENCARGOS R$ 5.950,64

Sao Jerbnimo, 08 de maio de 2025.
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Atendente Administrativo 40h

Cargo Vencimento | Vagas Mensal 08 meses 13° Sal. Férias 1/3 Férias Total
Atendente Administrativo | R$ 2.373,04 1 R$ 2373,04|R$ 18.984,32| R$ 1582,03|R$ 1582,03|R$ 527,29 | R$ 22.675,66
R$ 237304 R$ 18.984,32 | R$ 1.582,03 | R$ 1.582,03 | R$ 527,29 | R$ 22.675,66
Total Ano
Cargo Vencimento | Vagas Mensal 08 meses 13° Sal. Férias INSS 12%
Atendente Administrativo | R$ 2.373,04 1 R$ 213,57 | R$  2.278,12 | R$ 189,84 | R$ 189,84 R$ 2.657,80
TOTAL ENCARGOS R$ 2.657,80

Sé&o Jerbnimo, 08 de maio de 2025.
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Cargo Vencimento | Vagas Mensal 06 meses 13° Sal. Férias 1/3 Férias Total
Servente de Escola 40h/s | R$ 1.568,55 1 R$ 156855|R$ 9.411,30 | R$ 784,28 | R$ 78428 | R$ 261,40 | R$ 11.241,25
Insalubridade R$ 303,60 1 R$ 303,60 | R$ 1.821,60 | R$ 151,80 | R$ 151,80 | R$ 50,59 | R$  2.175,79
R$ 1872,15| R$ 11.232,90 | R$ 936,08 | R$ 936,08 | R$ 311,99 | R$ 13.417,04

Total Ano

Cargo Vencimento | Vagas Mensal 06 meses 13° Sal. Férias INSS 12%

Servente de Escola 40h/s | R$ 1.568,55 1 R$ 188,23 | R$ 1.129,36 | R$ 94,11 [ R$ 94,11 R$ 1.317,58
Insalubridade R$ 303,60 1 R$ 36,43 | R$ 218,59 | R$ 18,22 | R$ 18,22 R$ 255,02
TOTAL ENCARGOS R$ 1.572,61

Sé&o Jerbnimo, 08 de maio de 2025.
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Selegao: Entidade: C, Poder: Executivo, Periodo: Margo/2024 a Fevereiro/2025

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO 2024

CONTAS DE DESPESA

3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.01.01.00.00.00 PROVENTOS PESSOAL CIVIL

3.1.90.01.06.00.00.00 13 SALARIO APOSENTADOS PESSOAL CIVIL
3.1.90.03.01.00.00.00 PENSOES PESSOAL CIVIL

3.1.90.03.03.00.00.00 13 SALARIO PESSOAL CIVIL PENS.S
3.1.90.94.01.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. ATIVO CIVIL

TOTAL CONTAS DE DESPESA

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL DO EXERCICIO 2024

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO 2025

CONTAS DE DESPESA

3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.01.01.00.00.00 PROVENTOS PESSOAL CIVIL

3.1.90.03.01.00.00.00 PENSOES PESSOAL CIVIL

3.1.90.94.01.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. ATIVO CIVIL

TOTAL CONTAS DE DESPESA

DEDUQOES POR FONTE DE RECURSO

604 /3.1.90.11.01.00.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS

604 /3.1.90.11.10.00.00.00 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

604 /3.1.90.11.45.00.00.00 FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL
604 /3.1.90.11.46.00.00.00 FERIAS PAGAMENTO ANTECIPADO

TOTAL DEDUGOES POR FONTE DE RECURSO

DEDU(}OES POR FONTE DE RECURSO - FR 605 = (90% DO Total)
6.0.5./.31.90.11.40 GRATIFICACOES ESPECIAIS
6.0.5./.31.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,GRATIFICAGOES E OUTRO

FONTE:

Delta Solugdes
V.2023.1.0

Pagina: 1/2
Data: 14/04/2025

41.507.445,45
-2.724.381,29
-271.850,36
-644.670,42
-64.117,71
-1.038.611,11

36.763.814,56

36.763.814,56

6.769.361,77
-568.030,78
-130.976,22
-131.780,23

5.938.574,54

-84.617,69
-15.455,19
-10.957,50
-13.135,23

-124.165,61

-438,54
-27.145,63



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Selegao: Entidade: C, Poder: Executivo, Periodo: Margo/2024 a Fevereiro/2025

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO 2025

DEDUGOES POR FONTE DE RECURSO - FR 605 = (90% DO Total)

6.0.5./.31.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,GRATIFICAGOES E OUTRO

TOTAL DEDUGOES POR FONTE DE RECURSO - FR 605 = (90% DO Total)
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL DO EXERCICIO 2025

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

Delta Solugdes
V.2023.1.0

Pagina: 2/2
Data: 14/04/2025

-27.145,63
-27.584,17

5.786.824,76

42.550.639,32

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - DESPESA COM PESSOAL

MODELO 1 - DEMONSTRATIVO RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LREF, Inciso | do art. 53

Valores expressos em reais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Valor

Arrecadadas no més de referéncia e nos onze anteriores (12 meses)

99.119.902,49

(- ) Dedugbes prevista no art. 166 da CF 400.000,00
(- ) Dedugbes por Fonte de Recurso 862.600,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 97.857.302,49

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "a" do Inciso | do art. 55

Valores expressos em reais

DESPESA COM PESSOAL Valor % sIRCL

Total da Despesa Liquida c/Pessoal nos 12 altimos meses 42.550.639,32 43,48
Limite para Emissao de Alerta - LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59 48,60 %
Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art. 22 51,30 %
Limite Legal - LRF, alinea "b" do Inciso Il do art. 20 54,00 %

FONTE:
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