Prefeitura Municipal de Sdo Jerdnimo
Rio Grande do Sul

@Procuradoria Geral do Municipio

OF. GF. N° 059/2015 Sao Jerénimo, 26 de margo de 2015.

Exmo. Sr.

Marcio Rogério Pilger

Presidente da Camara de Vereadores
Sao Jerénimo — RS

Prezados Senhores:

O Executivo Municipal esta encaminhando o Projeto de Lei n° 16/2015, que
trata do reajuste de 6,41%, a partir de 01 de margo de 2015, dos proventos dos servidores
aposentados e pensionistas que estdo submetidos a regra da Manutengéo do Valor Real na
forma do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacio alterada pelas emendas a seguir
transcritas:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacées, é assegurado o regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibric
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
thes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios

estabelecidos em lei. (Redacac dada pela Emenda Constitucional n®
41, 19.12.2003).

Diante do exposto, solicitamos a esta Egrégia Camara analise aprove o
presente Projeto, em REGIME DE URGEN@HA. Aproveitando o ensejo, renovamos nossos
protestos de estima e consideragao.
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Prefeitura Municipal de Sdo Jerénimo
Rio Grande do Sul

@Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N° 16 DE 26 DE MARCO DE 2015.

ESTABELECE O INDICE PARA A REVISAO
GERAL ANUAL DOS PROVENTOS DOS
APOSENTADOS E DAS PENSOES, DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Jerdnimo FAZ SABER, em
cumprimento ao disposto no art. 73, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida, a partir do dia 01 de marco de 2015, a
revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo Federal,
pela aplicacdo do indice de 6,41% (seis virgula quarenta e um por cento), referente ao
acumulado da variagdo do IPCA do ano de 2014, sobre os proventos dos aposentados e as
pensbes que forem regradas pela Manuten¢io do Valor Real, em atendimento ao art. 40, §
8.°, da Constituicao Federal.

Art. 2°. A despesa decorrente sera atendida pelas dotagbes
proprias do orgamento para o ano de 2015.

Art. 3°. Revogadss as disposicbes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacao, comfefeith retroativo a 01.03.2015.

Fone/Fax.: (51) 651-1744
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Porto Alegre, 18 de agosto de 2014.

INFORMACAO N° 2773

Interessado: Municipio de |...]

Consulente: f.]

Destinatario: [...]

Ementa: Revis&o de provento de aposentadoria. Paridade e Manutengao do valor

real. Situacio concreta analisada que afasta a extenso da vantagem a
inativa, visto que aposentada pela média das remuneracdes de
contribuicéo, com reajustamento do beneficio para preservar-lhe o valor
real. Consideracoes.

Através de consulta registrada sob o n.® 42.397/2014, nos s&o solicitados
esclarecimentos acerca da extensdo de vantagens instituidas aos ativos, aos servidores
municipais aposentados.

A consulta restou assim formulada:

A requerente foi admitida no cargo isolado de provimento efetivo de Atendente em
11/05/1988. Concluiu o Curso de Pedagogia em 27/12/1999 - diploma de
08/01/2000 Ine confere o titulo de LICENCIADO EM PEDAGQOGIA com Habilitagao
em Crientacdo Educacional e Magistério das Matérias do Ensino Médio.

A requerente aposenfou-se por tempo de contribuicio em 28/02/2007, pela
Portaria n® 366/2007, com proventos integrais, & época no valor de R$ 912,23. O
valor dos proventos adveio do vencimento basico de R$ 702,48, acrescido de
progressées e promogdes incorporadas. O valor de RS 702,48 corresponde ao
VRV 1,7478, conforme Decreto n° 7.541/2008, vigente na data da aposentadoria.
O VRV & o indice com o qual se obtém o valor do vencimento basico do cargo.

A lei que aprovou o Plano de Carreira invocado na peticéo € a Lei n® 3.428, de
02/12/2013 (cHpia em anexo), em vigor a contar de 01/01/2014. Essa Lei colocou
o cargo de Atendente em extingéo (art. 27) e o recriou (art. 3° IlII; art. 19, I, e
Anexo 1), mantendo o vencimento basico em 1,7478 VRV (Anexo I; e Anexo'll). Cu
seja, o Plano de Carreira invocado NAO alterou o vencimento basico do cargo de
Atendente.

Entretanto, o Plano de Carreira inovou ao criar mais CINCQ niveis de acessopor
escolaridade (art. 8°), além do nivel basico, com uma diferenca remuneratéria
entre eles de 67,1% entre 1 e 1l, 5,7% entre Il ¢ Ill & 15% entre os demais,
totalizando umaz diferenca de 168,6% (superior a “o dobro e mais um tergo”) entre
o |l e o VI (Anexo ll). E sobre essa diferenga incidem progresstes por tempo de
servico e promogdes por merecimento (art. 8°).

QUESTAO:

A transposi¢do para nivel superior (art. 8°, VII} beneficia a todos os aposentados
ho cargo de Atendente que satisfacam critérios de habilitagio e qualificacio
profissionais? Beneficia, pontualmente, & requerente?

Em anexo; Lei Municipal n® 3.429, de 02/12/2013, [sic]

Analisada a matéria opinamos:
1. Preliminarmente é importante registrar que a servidora que motivou a
consulta, de acordo com o informado pelo consulente em contato telefénico efetuado no dia
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14/08/14, aposentou-se com base no art. 40, § 1°, 111, 5, da CR, c/c 0s §§ 3° e 17 do mesmo
dispositivo, ou seja, com os proventos calculades pela média, a serem reajustados para preservar-
Ihes permanentemente o valor real (art. 40, § 8°, da CR).

Dito isto, passamos a analise da questio proposta.
2. Com o advento da Emenda Constitucional n.° 41, de 19/12/03 {DOU de 31/ 2/03)
profundas alteracbes foram promovidas na previdéncia do servidor publlco especialmente em relagio a
paridade entre 0s proventos dos inativos e os vencimentos dos servidores ativos, esta que diz respeito a
possibilidade de estender os aumentos e as vantagens decorrentes da criagao ou modificacio da carreira,
COMmOo No ¢aso ora em exame, aos servidores inativos.

Com a alteragio supramencionada, a redagéo do § 8° do artigo 40 da Constituicao
Federal restou da seguinte forma:

Art. 40
[-]

§ 8° — E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Em decorréncia disso, aos servidores que foram aposentados com base nas
novas regras estabelecidas, ou seja, sem a paridade (art. 40 da CF, redac&o atual, e art. 2°, da EC n® 41),
a Constituicao da Repdblica, prevé, apenas, o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes o valor
real.

Entende-se como manutenc¢do do valor real dos beneficios a concesséo da
reposigio das perdas em decorrencia da inflagio do periodo de referéncia, & semelhanca da reviséo geral,
prevista no artigo 37, inciso X da CF.

Considerando o fato de que a servidora aposentou-se com fundamento no art. 40
da CR, redagéo dada pela EC n°® 41/03, tendo sido o beneficio calculado pela média das remuneracgdes de
contribuigdo conforme o art. 1° da Lei Federal n® 10887/04", o reajustamento do beneficio esta adstrito

[ Art. 1o No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3o do
art. 40 da Constituigio Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragées, utilizadas como base para as contribuigées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigfo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1o As remuneragdes consideradas no cilculo do valor inicial dos proventos terfio os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigio
considerados no céleulo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 20 A base de cdlculo dos proventos serd a remuneraggo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a
partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuigio para regime proprio.

§ 30 Os valores das remuneragSes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serfio comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgéos ¢ entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento pabiico, na forma do regulamento.

§ 40 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma
do § o deste artigo, nfo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

H - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢io, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Fong: (51) 3027.3400 - Fax {51) 302? 34013027, 3402 :
" gehail: dpm-re@dpm ts.c0f.br - falecunuscn@d;m -f5.C0Mm, br 3
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manutencio do valor real, ndo Ihe sendo estendida a vantagem decorrente da modificagio promovida pela
Lei Municipal n° 3.429/2013, ligada ao hivel de titulagio dos servidores.

3. Situacéo distinta & a dos inativos e pensmnlstas que tiverem seus beneficios
concedidos com base nas regras anteriores & Emenda Constitucionat n.® 41, de 19-12-03 (DOU de 31-12-
03), ou com base nas regras de transigao previstas nos arts. 6° da EC n® 41-03, e 3° da Emenda
Constitucional n® 47-05.

Neste caso, se concedido eventual reajusie e vantagens aos servidores atives, o
mesmo — desde que compativel com as situacdes de carater pessoal do servidor — sera estendido de forma
idéntica, consoante determina o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41-03, que conta com a
seguinte redagao:

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetive e as pensdes
dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacges, em fruigdo na data de publicacdo desta
Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes
dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serao revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vaniagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacé&o ou
reclassificagdo do cargo ou fungfo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessio da pensio, na forma da lei,

Desta forma, entende-se que deverd ser estendido aos servidores aposentados
com base nas regras antericres 4 EC n.® 41, ou com base nas regras de transicao (arls. 6°da EC n° 41-03 e
3° da EC n® 47-05), portanto detentores do direito a paridade, eventuais aumentos reais efou revisdes
gerais, bem como vantagens, concedidas aos servidores ativos do Municipio,

Neste sentido julgou o Supremo Tribunal Federai:

Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA -
instituida pela L. 10.404/2002: extens3o a inativos: pontuagdo variavel conforme a
sucesséo de leis regentes da vantagem. RE conhecido e provido, em parte, para
gue a GDATA seja deferida aos inativos nos valores correspondentes a 37,5 (trinta
e sete virgula cinco) pontos no periodo de fevereiro a maio de 2002 e nos termos
do art. 5°, paragrafo Unico, da L. 10.404/2002, para o periodo de junho de 2002
ate a conclusdo dos efeitos do Gltimo ciclo de avaliagio a que se refere o art. 1° da
MPv. 188/2004, a partir da qual passa a ser de 60 (sessenta) pontos.?

§ 50 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasi@o de sua concessdo, ndo poderfio
ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a remuneragéio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria,

2 STF, Recurso Extraordindrio n.° 476. 279-0 Tribunal Pleno, Rel. Min. Sepilveda Pertence, julgamento em 19-04-07
(DJ de 15-06-07).

“Av. Pemambuco; 1001 - Bairra: Nauegantgs :
Po!tu Aiagraf'ﬂS _ EP 30240- {104
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Na mesma linha julgou o Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul:

APELAGAO CIVEL. PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIA PUBLICA.
LEGITIMIDADE ATIVA. FUNDO DE DIREITO. PRESCRICAQC. INOCORRENCIA.
MILITAR. PROVENTOS DE INATIVIDADE. TEMPO DE SERVICO E EXTINCAO
DE GRADUAGOES. RECLASSIFICACAQ. BENEFICIO FINANCEIRO
ESTENDIDO AQS PENSIONISTAS. 1) O pensionista de servidor militar falecido
tem legitimidade ativa para postular a revisio da graduacio hierarquica do
segurado, uma vez que, caso concedida, tera efeitos patrimoniais diretos sobre o
seu beneficio previdenciario, direito que the & proprio. 2) N3o ha falar em
prescrigée do fundo de direito, face a natureza da pretensao, que diz respeito ao
quantum gue renasce cada vez que este & devido {dia a dia, més a més, ano a
ano, conforme a periodicidade e, que € devido o seu pagamento), mas apenas das
prestacdes vencidas antes do prazo qglingUenal. Sumula 85 do STJ. 3) O tempo
de servigo necessario para a transferéncia a reserva com promocio
hierarquica e a reclassificagdo da graduagao determinados pela Lei n®
10.990/97 criou vantagens que devem ser estendidas a todos os militares
inativos, sob pena de ofensa a regra da paridade dos vencimentos dos
servidores que se encontram na inatividade com aqueles servidores ativos,
prevista no art. 40, § 8°, da CF, com redacao dada pela EC 20/98, e atual art.
6°, paragrafo Unico, da EC n® 41/2003. Da mesma forma, faz jus &s referidas
vahtagens, a pensionista daqueles militares, cuja pens&o é calculada com base
nos proventos do servidor falecido. RECURSO PROVIDO.?

Ainda, acrescenta-se posicionamento de outros 6rgaos julgadores, que
mencionam a necessidade de observancia da regra da paridade:

APELACAQ CIVEL AGENTE FISCAL APOSENTADO EM 1999. REVISAC DOS
PROVENTOS. INDEFERIMENTO ADMINISTRATIVO DECRETO N° 2.229/200C E
LE! ESTADUAL N° 7.051/78 REQUISITOS CUMPRIDOS. ASCENSAO
FUNCIONAL ARTIGO 40, 8°, DA CF/88 COM A REDACAO DADA PELA EC
20/98. PARIDADE E ISONOMIA ENTRE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS.
PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. A
paridade e a isonomia entre servidores ativos e inativos tém fundamento
constitucional que deve ser respeitado. Com o advento do Decreto n°
2.2298/2000 houve a promocao dos agentes fiscais em atividade, que deve ser
estendida ao apelante por este ter cumprido os requisitos legais para a revisao dos
proventos.? (grifo nosso)

AGRAVO - FUNCIONARIO INATIVO DO IBGE - PROMOCAO EM

REFERENCIAS - PARIDADE COM ATIVOS - ART. 40 CF | - N3o fazem jus os
funcionarios inativos & reposicionamento em referéncias baseado em critério de
antigliidade e merecimento, eis gue os critérios de avaliagéio s3o0 incompativeis

3 Apelago Civel n® 70015933096, Segunda Cimara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Amo Werlang, Julgado
em 12/09/2007.

4 Apelagdo Civel n® 0445241-1, Sexta Camara Civel, Tribunal de Justica do PR, Relator: Renato Braga Bettega,
Julgado em (1/04/2008.
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com a sua condicao. If - O art. 40 da CF prevé a paridade entre ativos e
inativos em relacio a critérios que atingem igualmente a toda a categoria. [li -
Agravo desprovido.® (grifo nosso)

Todavia, ainda que nao objeto da consulfa, quanto a extenséo do direito a
paridade, € importante registrar que a mesma néo € absoluta, e fica vinculada a vantagens de carater geral,
desvinculadas de uma contraprestacao laboral especifica.®

ADMINISTRATIVO. ACAC ORDINARIA. PREMIO DE PRODUTIVIDADE (PLUS).
LE] ESTADUAL N° 14.694/2003. INATIVOS. PARIDADE. EXTENSAQ. ART. 40, §
8°, DA CR/1988. INAPLICABILIDADE. GRATIFICAGAO PROTPER LABOREM.
DISTINCAQ. 1 - Na esteira de entendimento do STF, a regra da paridade de entre
os vencimentos dos servidores ativos & os proventos dos aposentados ndo é
absoluta, ndo podendo ser invocada para que os inativos sejam beneficiados pelo
prémio de produtividade (pftis), cujo pagamento decorre, nos termos da Lei
Estadual n® 14.694/2003, do atingimento das metas previstas em acordo de
resultados e depende de avaliagdo de desempenho individual dos servidores em
exercicio. - 2 - Recurso ndo-provido.

No gue se refere a vantagem criada na lei local, relacionada a mudanca de nivel
de titulagéo, regulamentada no art. 8° c¢/c com o 16, da Lei Municipai n° 3.429/20137, desde que atendidas

5 AGTAC - AGRAVOQ INTERNO NA APELACAOQO CIVEL — 214272, Processo:1999.02.01.049448-3; RJ, Sétima
Turma Especial, Relator: Sergio Schwaitzer; Julgado em 15/06/2005.

6 TIMG; APCV 1.0024.06.999598-3/0011; Belo Horizonte; Oitava Cémara Civel; Rel. Des. Edgard Penna Amorim;
Julg. 27/03/2008; DIEMG 10/04/2008. Disponivel no sistema Magister Net: <http:www.editoramagister.com>. Acesso
em 14/05/08.

7 Art. 9° Os niveis de acesso, consoante as correspondentes habilitagdes e qualificagdes, para provimento em cargo
piblico municipal, para as categorias profissionais da Educag@o Infantil, sdo os seguintes:

I —Nivel I — compreendem atribuigtes de cuidados especiais, praticas educativas e Iddicas para as quais é
exigida habilitagioc minima de ensino fundamental incompleto;

[T — Nivel IT - compreendem atribuigbes de cuidados especiais, praticas educativas e lidicas para as quais &
exigido o Ensino Médio como habilitacdio minima;

I1I — Nivel 1T — compreendem atribuigdes de cuidados especiais, praticas educativas, ldicas ou docentes que
exigem habilitagio especifica em Magistério ou modalidade normal;

IV —Nivel IV — compreendem atribuicBes de cuidados especiais, praticas educativas, ludicas ou docentes que
exigem habilitagfio de grau superior, ao nivel de graduagfio, representada por licenciatura plena na area da educagio;

V —Nivel V — compreendem afribuigSes de cuidados especiais, priticas educativas, lidicas ou docentes que
exigem habilitagdo de grau supetior, ao nivel de pds-graduagio/especializagio;

VI —Nivel VI — compreendem as compreendem atribuigSes de cuidados especiais, praticas educativas, lidicas
ou docentes que exigem habilitagio de grau superior, ao nivel de mestrado na area de educagio.

Paragrafo nico. Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos basicos, com
uma variagio percentual progressiva correspondente, a partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento
funcional, conforme o anexo II desta Lei.

[..] ,
3o 5
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as condicdes previstas antes da aposentadoria no servigo publico, entendemos aplicavel a mudanca de
nivel, com a consequente revisdo do valor do provento, aos servidores que possuam paridade.

4. Respondendo objetivamente ao questionado, repisamos que, considerando que a
servidora requerente aposentou-se com fundamento no art. 40 da CR, redagéo dada pela EC n° 41/03,
tendo sido o beneficio calculado pela média das remuneragdes de contribuigéio conforme o art. 1° da Lei
Federal n® 10887/04, o beneficio sera reajustado para garantir a manutengao do valor real do provento, néo
lhe sendo estendida a vantagem decorrente da modificaggo promovida pela Lei Municipal n°® 3.429/2013,
ligada ao nivel de titulacac dos servidores.

Essas as informaces.

SERGIO PIZOLOTTO CASTANHO
OAB/RS N° 58.290

JULIO CESAR FUCILINI PAUSE
OAB/RS N° 47.013

Art. 16 O desenvolvimento do Profissional efetivo da Educagio Infantil mediante transposi¢io pelo critério de
habilitagfio e qualificagdo profissionais, dar-se-4 com a passagem do membro de um nivel para outro superior, uma vez
que venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para acesso a0 novo nivel.

Paragrafo nico. O acesso ao novo nivel serd automatico, processando-se sempre que o Profissional efetivo da
educago infantil comprovar, documentalmente, a nova habilitagdo e qualificagdo profissionais exigidos, desde que
aceitas essas credenciais pela Administragio, que as podera recusar justificada e fundamentadamente, dentro do prazo
de trinta dias, contados da respectiva entrega devidamente protocolada. [sic/

g 0o o- v o5 e onom Bos 6
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Porto Alegre, 7 de novembro de 2013.

INFORMACAO N.° 2455

Interessado: Municipio de XXXCOOOOCOCCOOOOCX XX

Consulente: RO RO AKX

Destinatario: Prefeito Municipal.

Assunto: Aposentadorias e pensdes. Correcao.

Ementa: As aposentadorias e as pensdes sfo reajustadas pela paridade ou para

manter o valor real, conforme o caso. Somente os servidores beneficiados
pela paridade, e que implementam os requisitos da lei, tem direito constitu-
cional de perceber o reajustamento concedido aos membros do magistério,
de que frata a consulta, o qual, ao que consta, ndo se confunde com a re-
posicao da perda inflacionaria.

Por meio eletrénico, registro DPM n° 70.059/2013 sormos consultados

como segue:

Bom dia, gostaria de uma consulta a respeito da Lei n® 11.738, de 16 de ju-
lho de 2008, que estabelece o Piso Salarial aos Profissionais do Magistério
Publico: Situaggo seria: O municipio de XXXCOOXXXAXXXX através de Lei
Municipal estabeleceu o Piso Basico para os professores municipais que in-
tegram o quadro em extingdo de servidores seletistas estabelizados nos ter-
mos do art. 19 do ADCT de 1988 e aos demais professores Municipais Esta-
tutérios. Ocofre que esse aumento ndo fol estendido aos Professores apo-
sentados e pensionisias, aposenfados pelo regime juridico Unico da
época(CF 88), sendo que os mesmos vinham percebendo aumentos anuais
conforme os demais funciondrios publicos do municipio com os mesmos cri-
térios de paridade. Gostaria de saber se 0s mesmos tem direito de serem
enguadrados no pisc basico dos professores municipais. [sic]

Opinamos:

1. Desde a promulgagéo da Constituicdo da Republica — CR, em 05—
10-1988, quatro Emendas Constitucionais — EC n® 20, publicada em 16-12-98; EC n°® 41,
publicada em 31-12-03; EC n° 47, publicada em 06—07-05 e EC n° 70, publicada em 30-03-
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2012 — alteraram substancialmente as regras pertinentes a4 aposentadoria e a pensédo dos

servidores publicos titulares de cargo efetivo. Hoje, por exemplo, dependendo da data em
que o servidor tenha ingressado no servigco plblico e completado os requisitos estabeleci-

dos, podera ter, & sua disposicdo mais de uma regra de calculo de proventos.

2, Além dos requisitos como idade, tempo de contribuicdo, tempo no
servico publico, na carreira e no cargo, que diferem de uma para outra regra de aposentado-

ria, tambeém diferem a base de célculo e a forma de corregéo dos proventos.

Em determinados casos, para o calculo dos proventos, por ocasido
da sua concesséao, séo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contri-
buicdes do servidor aos regimes proprios e ao regime geral de previdéncia social, devida-
mente atualizadas (art. 40, §§ 3° e 17, da CR, na redagéo da EC n.° 41-05). Nestas hipote-
ses, o critério de corregéo dos proventos obedece a nova redacao do art. 40, §8° da CR, de-
terminada pela EC n° 41-2003, ou seja, “é assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, confarme critérios estabelecidos em

n

lei”.

Nos demais, para o calculo dos proventos, € considerada a remune-
rag&o total do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei (art.
40, § 3.°, da CR, na redacéo original). Essa remuneracéo € composta pelo vencimento basi-
co e as demais parcelas permanentes, nos termos da lei local. Nestes casos, o critério de
correcéo dos proventos obedece a redacéo do art. 40, § 8°, da CR, determinada pela EC n°
20-1998", ou seja, “serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
madificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos apo-
sentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassifica-
¢ao do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensio, na forma da lei”.

3. A tabela a seguir resume o que foi exposto nos itens anteriores:

1 Conforme determina o art. 7 da EC n°® 41/2003.
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FUNDAMENTO DA APOSENTADORIA | CRITERIO DE CORRECAQ
VALOR REAL
Art. 40 da CF atual
VALOR REAL
Art. 2° da EC 41-2003
PARIDADE
Art. 6° da EC 41-2003
PARIDADE
Art. 3° da EC 47-2003
PARIDADE
Art. da 40 original
PARIDADE
Art. 40 da EC 20-1998
PARIDADE
Art. 8° da EC 20-1998
PARIDADE
INVALIDEZ com INGRESSO até 31-12-
2003
. VALOR REAL
INVALIDEZ com INGRESSO a partir de
°_01-2004
COMPULSORIA até 31-12-2003 PARIDADE
COMPULSORIA a partir de 1°-01-2004 VALOR REAL
CARACTERISTICAS DA PENSAG CRITERIO DE CORRECAQ
FALECIDO NA ATIVA ATE 31-12-2003 PARIDADE
FALECIDO JA APOSENTADO ATE 31- PARIDADE
12-2003
FALECIDO NA ATIVA A PARTIR DE 1°- VALOR REAL
01-2004

FALECIDO JA APOSENTADO A PAR-
TIR DE 1°-01-2004

MANUTENCAO DO VALOR

REAL, salvo: {a) no caso de

prévia aposentadoria funda-
mentada no art. 3°da EC
47-2005, que assequra a

paridade?; e, (b) no caso de

prévia aposentadoria por in-
validez de servidor que te-
nha ingressado no servigo
publico até 31-12-20033,

que também assegura a pa-

ridade.

2 Art. 3°, paragrafo Unico, da EC 47-2005.
3 Art. 6°-A, paragrafo unico da EC 70-2012.
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4, Diante do exposto, relativamente ao reajuste concedido aos Memb-
ros do magistério municipal e referido na consulta, o qual, 2o que supomos, ndo se confun-
de com a reposicéo da perda inflacionaria (a consulta ndo foi instruida com a Lei de conces-

s&o), concluimos:

4.1 Os servidores gue estavam ativos, quando da alteracdo dos valores
pagos aos membros do magistério, e que vierem a se aposentar por alguma regra que lhes
assegure o calculo dos beneficios pela dltima remuneragéo e a correcao dos proventos pela
paridade, automaticamente aproveitardo tal reajustamento, caso enquadrados nos requi-

sitos legais.

4.2 Ja os demais servidores ativos, quando da alteracédo dos valores pa-
gos aos membros do magistério, e que vierem a se aposentar por alguma regra que lhes as-
segure o calculo dos beneficios pela média das remuneracées de contribuicdo e a corregéo
dos proventos pela manutenggo do valor real dos beneficios, ndo aproveitaram tal reajusta-
mento, salvo eventual reflexo na média decorrente da contribuicéo havida sobre os valores

percebidos ainda na ativa.

4.3 Os servidores ja aposentados, quando da alteragéo dos valores pa-
gos aos membros do magistério, somente aproveitarao tal reajustamento se houverem sido
inativados por alguma regra que lhes assegure o calculo dos beneficios pela lltima remune-
racéo e a correcdo dos proventos pela paridade, e também caso enquadrados nos requi-

sitos legais.

4.4 Consequentemente os demais servidores, ja aposentados quando da
alteracéo dos valores pagos aos membros do magistério, que tenham sido inativados por al-
guma regra que |hes assegura o calculo dos beneficios pela média e a correcéo dos proven-

tos pela manutengéo do valor real, ndo aproveitardo tal reajustamento.

4.5 Os pensionistas seguem as mesmas regras dos itens 4.3 ¢ 4.4, qu
seja, a pensdo tera o reflexo do reajuste referido na consulta no caso de lhes ser aplicavel a

regra da paridade.

4.6 Caompete ao Municipio, relativamente a cada caso concreto, fazer o
enquadramento respectivo e o pagamento das diferengas, se for o caso, inclusive dos atra-

sados (respeitada a prescricdo quinquenal). Evidentemente que este direito sé atinge servi-
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dores aposentados pelo Municipio, o que registramos porque, em regra, 20 menos apos a-
edicdo da EC n® 20/1988, os estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cbes Constitucio-

nais Transitérias — ADCT s&o aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social ~
RGPS.

E como opinamos em tese, sem adentrar na andlise especifica dos
casos em concreto.

JULIO CESAR FUCILINI PAUSE SERGIO PIZOLOTTO CASTANHO
OAB/RS N° 47.013 OAB/RS N° 58.290
RAFAEL EDISON RODRIGUES

OAB/RS N° 53.538




