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           Prefeitura Municipal de São Jerônimo

            Rio Grande do Sul

              Procuradoria Geral do Município

PROJETO DE LEI Nº 21 DE 10 DE MARÇO DE 2016.

REAJUSTA AS TABELAS DE PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS INTEGRANTES DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DE SÃO JERÔNIMO E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de São Jerônimo FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no art. 73, inciso IV da Lei Orgânica do Município que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.
Ficam reajustadas as tabelas de pagamento dos cargos do Magistério Municipal previstas no artigo 39 da Lei Municipal nº 2823 de 30 de dezembro de 2009 e nos artigos 2º e 11 da Lei Municipal nº 2858 de 27 de abril de 2010, concedendo-lhes um índice de aumento de 10,36% (dez vírgula trinta e seis por cento), com exceção dos cargos de Professor previstos nos incisos I e II, do artigo 39 da Lei Municipal nº 2823/2009 que ficam reajustados na forma e na proporção do Piso Nacional do Magistério com um índice de aumento de 11,36% (onze virgula trinta e seis por cento), ficando as mesmas assim constituídas: 
VALORES REFERENTES AO MÊS DE MARÇO – 01.03.2016
	
	Lei Municipal nº 2823/09: 

Art. 39:

	
	
	

	
	I - Cargos efetivos:

	
	
	

	
	Denominação

Carga Horária

Valor

Professor

 

25 horas semanais

1.468,64

Supervisor Educacional

40 horas semanais

2.541,27

Orientador Educacional

40 horas semanais

2.541,27


	
	
	

	
	II - Cargos efetivos de professor, enquadrados nos Níveis especiais em extinção, criados na forma do art. 49 das Disposições Finais Transitórias: 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Denominação

Carga Horária

Valor

Normal de nível médio

25 horas semanais

1.335,12


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	III - Cargos Funções Gratificadas
	
	
	

	
	
	
	
	

	Denominação
	 
	Valor

	 
	 
	 
	FG1
	377,85

	Diretor de Escola
	 
	FG2
	571,65

	 
	 
	 
	FG3
	864,87

	Vice-Diretor de Escola
	FG1
	377,85


Lei Municipal nº 2858 de 27-04-2010

Art. 2º 

	Denominação
	Carga Horária
	Valor

	Professor
	 
	20 horas semanais
	733,88


Art. 11

I – Cargos

	Denominação
	Carga Horária
	Valor

	Professor
	 
	20 horas semanais
	733,88


II – Cargos Funções Gratificadas

	Denominação
	 
	Valor

	 
	 
	 
	FG1
	377,85

	Diretor de Escola
	 
	FG2
	571,65

	 
	 
	 
	FG3
	864,87

	Vice-Diretor de Escola
	FG1
	377,85


Art. 2° - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo a 01.03.2016.

Marcelo Luiz Schreinert,

Prefeito Municipal.

Ofício GP. Nº 47/2016                                            
São Jerônimo, 10 de março de 2016.
Exmo. Sr.

Amaro Jerônimo Vanti de Azevedo
Presidente da Câmara de Vereadores

São Jerônimo – RS





Prezados Senhores:





Apraz-me cumprimentar a Vossa Excelência e aos demais membros desta colenda Câmara de Vereadores ao tempo em que encaminho o Projeto de Lei nº 21/2016 que trata do reajuste anual dos servidores do magistério municipal.
O Executivo Municipal esta obedecendo à determinação da Lei Municipal n° 2673 de 02 de abril de 2008, art. 5°, que instituiu o reajuste para o dia 1° de março de cada ano, pela variação do Índice de Preço ao Consumidor Ampliado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IPCA/IBGE, nos últimos doze meses, que seria hoje o equivalente a 10,36% (dez virgula trinta e seis por cento). Assim, depois de verificado o impacto financeiro desta medida, resolveu a Administração Municipal encaminhar o presente projeto. 

                                
Ficam excepcionados do reajuste acima referido, os cargos efetivos de Professor previstos nos incisos I e II do artigo 39 da Lei Municipal nº 2823/2009, que terão o reajuste na forma e na proporção da Lei Federal que fixou o Piso Nacional do Magistério. Este teve um reajuste de 11,36% (onze virgula trinta e seis por cento), piso foi firmado para 40 horas semanais, tendo sido, portanto, efetuado um cálculo do mesmo valor do Piso Nacional para a proporção de 25 horas semanais, que é a carga horária dos referidos Professores.

Mas no ano de 2015, houve uma perda no reajuste dos servidores em relação ao índice de 2,70% (dois virgula 70 por cento), a qual por um período foi substituído por um abono salarial, e posteriormente este índice não foi incorporado.

O Executivo tinha a intenção de realizar a recuperação deste índice ao funcionalismo, e conceder um aumento de 13,06% (treze virgula seis por cento), mas foi surpreendido esta semana com ação judicial do Poder Legislativo requerendo repasse integral do Duodécimo do Poder Legislativo, fato este que nunca ocorreu nos quase dois mandatos da atual administração, sendo sempre acertado entre os Poderes, que o repasse ao Legislativo, seria o valor necessário a atender as suas despesas.
                                          Neste sentido no ano de 2015, era repassado em média R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e no ano de 2016, este valor foi reajustado para R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), o qual já foi repassado nos meses de janeiro e fevereiro. Mas com o ingresso da Medida Judicial, este valor deverá ser acrescido de aproximadamente R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), o que inviabiliza a recuperação do índice do ano passado.

Mas caso, esta Egrégia Casa Legislativa, entender ser importante a valorização do funcionalismo municipal, e desistir da medida judicial intentada, como também enviar documento ao Executivo comprometendo-se a receber até o final do ano o repasse de R$ 140.000.00 (cento e quarenta mil reais) mensais, o Poder Executivo desde já autoriza que seja realizada Emenda no presente Projeto de Lei alterando o Índice de reajuste de pessoal para 13,06 (treze virgula seis por cento).

Inclusive informamos abaixo como ficaria os valores dos padrões salariais com a reposição das perdas em 2015:

VALORES REFERENTES AO MÊS DE MARÇO – 01.03.2016
	
	Lei Municipal nº 2823/09: 

Art. 39:

	
	
	

	
	I - Cargos efetivos:
	
	
	

	
	
	
	
	

	   
	Denominação

Carga Horária

Valor

Professor

 

25 horas semanais

1.468,64

Supervisor Educacional

40 horas semanais

2.603,44

Orientador Educacional

40 horas semanais

2.603,44


	
	
	

	
	II - Cargos efetivos de professor, enquadrados nos Níveis especiais em extinção, criados na forma do art. 49 das Disposições Finais Transitórias: 
	
	
	

	
	Denominação

Carga Horária

Valor

Normal de nível médio

25 horas semanais

1.335,12


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	III - Cargos Funções Gratificadas
	
	
	

	
	Denominação

 

Valor

 

 

 

FG1

387,09

Diretor de Escola

 

FG2

585,64

 

 

 

FG3

886,03

Vice-Diretor de Escola

FG1

387,09


	
	
	

	
	
	
	
	


Lei Municipal nº 2858 de 27-04-2010

Art. 2º 

	Denominação
	Carga Horária
	Valor

	Professor
	 
	20 horas semanais
	751,84


Art. 11

I – Cargos

	Denominação
	Carga Horária
	Valor

	Professor
	 
	20 horas semanais
	751,84


II – Cargos Funções Gratificadas

	Denominação
	 
	Valor

	 
	 
	 
	FG1
	387,09

	Diretor de Escola
	 
	FG2
	585,64

	 
	 
	 
	FG3
	886,03

	Vice-Diretor de Escola
	FG1
	387,09


Por tudo quanto foi exposto e mais pela prudência exigida pela matéria entende o Poder Executivo que o percentual do reajuste dos servidores deve ser fixado conforme melhor entendimento de Vossa Excelências, devendo a matéria ser apreciada em REGIME DE URGÊNCIA, em virtude de estarmos em ano Eleitoral, a presente matéria deve estar aprovada até o final do mês de março.




     Atenciosamente,

                                           Marcelo Luiz Schreinert,




   
        Prefeito Municipal.

Fone/Fax.: (51)  3651-1744  - E-mail: juridico@saojeronmo.rs.gov.br

Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
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