Estado do Rio Grande do Sul . R
» PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

OF. GP. N° 252/2017 Sao Jerdnimo, 15 de agosto de 2017

Exma. Sr. 2

Elisa Mara Rocke de Souza

M.D. Presidente da Camara de Vereadores
Sao Jerdénimo — RS

Prezada Senhora:

1. Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como aos membros desta
Colenda Camara de Vereadores, ao mesmo tempo em que lhes encaminhamos o
Projeto de Lei n° 66/2017, em anexo, o qual cria quadro especial em extingdo para os
professores leigos. » :

2. Trata-se de situagao irregular e que perdura por um extenso lapso temporal,
sendo objeto de apontamento do diagnostico efetuado pelo IGAM no inicio desta
Administracéo Publica Municipal, conforme se infere na documentag¢&o em anexo.

3. Para melhor compreenséo, oportuno registrar que o Professor Leigo “é o
Profissional que exerce o magistério sem possuir a habilitagdo minima exigida. ”
Portanto, verifica-se a necessidade do enquadramento legal para se atribuir novas
fungdes, criando atividades.

4. Ainda, antes mesmo do diagndstico apresentado pelo IGAM, a Secretaria
da Educacao, em conjunto com a Coordenadoria do Setor de Recursos e Humanos e a
Procuradoria do Municipio, foram realizar consulta presencial junto a DPM — Delegagbes
de Prefeituras Municipais, buscando a forma legal para regularizar e sanar o problema
junto ao quadro de servidores professores celetistas.

5. Destaca-se que um dos principais pontos da mudanca em questdo é o
nivelamento dos vencimentos de acordo com a Lei Municipal n® 2858/2010, que trata
dos vencimentos dos celetistas. Assim, verifica-se a necessidade de se efetuar a
readequacdo do vencimento basico que n&o seja inferior ao vencimento pago
atualmente.

6. Dessa forma, respeitada a legalidade, o Poder Executivo, com fundamento
no artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, da por justificada a apresentagéo do
projeto em epigrafe para o qual aguarda apreciacéo e aprovagéo, apos a tramitacdo na
Casa Legislativa, em conformidade com o seu regimento interno.

7. Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente,

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

PROJETO DE LEI N° 066, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

CRIA QUADRO ESPECIAL EM EXTINGCAO
PARA OS PROFESSORES LEIGOS E DISPOE
SOBRE OS VENCIMENTOS.

O Prefeito Municipal de S&o Jerbnimo, em exercicio, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e é sancionada a

seguinte Lei, na forma da Lei Organica em vigor:

Art. 1°. Fica criado o Quadro Especial em Extingdo, composto pelos Professores,
sendo-thes dadas novas atribuicdes, conforme segue:
NUMERO DE EMPREGOS | DENOMINACAO ATUAL | NOVA DENOMINACAO

6 Professor Auxiliar de Ensino 1

8 Professor Auxiliar de Ensino 2

Art. 2°. As atribuicbes do emprego do Auxiliar de Ensino s&o as descritas nos
Anexos | e |l constante desta Lei, permanecendo inalterado o requisito de escolaridade

admitido no ingresso originario.

Art. 3°. O salario do Auxiliar de Ensino do quadro especial em extincdo a que se

refere o art. 1° sera o a seguir mencionado:

DENOMINACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
Auxiliar de Ensino 1 R$ 768,81 20 horas semanais
Auxiliar de Ensino 2 R$ 1.537,62 40 horas semanais

Art. 4°. O Auxiliar de Ensino a que se refere o art. 1° desta Lei tera direito as vantagens
constantes na CLT — Consolidacédo de Leis Trabalhistas, bem como as a seguir
elencadas:

§ 1°. Adicional por tempo de servigo é devido & razdo de cinco por cento por
trés anos de servigco publico ininterrupto, prestado ao Municipio, incidente sobre o
vencimento.

§ 2°. O Professor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
triénio.
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Art. 5°. O Auxiliar de Ensino lotado em escola de dificil acesso percebera como
gratificacdo um adicional de 15% (quinze por cento) sobre o teto, nos termos ja

estipulados no Plano de Carreira do Magistério.

§ 1°. As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto mediante

enquadramento.

§ 2°. S3o0 requisitos minimos e cumulativos para classificagcdo da escola como

de dificil acesso:

I. localizagdo na zona rural;
1. distancia de mais de trés quildbmetros da zona urbana do Municipio ou

das sedes distritais;

§ 3°. O servidor lotado em duas escolas classificadas como de dificil acesso
percebera a gratificacdo de 15% em face de apenas uma das escolas, ndo sendo

cumulativo.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei no atual exercicio financeiro correréo

a conta das seguintes dota¢des orgamentarias:

0800-SEC MUN DE EDUCAGCAO E CULTURA
0801-MANUTENCAO DA SECR DE EDUCAGAO
2019-ADMIN DE PESSOAL E ENCARGOS

Paragrafo unico. Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder
Executivo consignara, nas respectivas Leis Orcamentarias, dotagbes orcamentarias

suficientes para o atendimento das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei
Municipal n°® 2858.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal.

Este Projeto foi Examinado e
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Estado do Rio Grande do Sul _ R
s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

ANEXO 1

»  Cargo: AUXILIAR DE ENSINO 1

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,

visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

Exemplos de Atribui¢cdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene,
de boas-maneiras, de educacdo informal e de salide; despertar nos escolares o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas
ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e & saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar

outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima 18 anos

b) Instruc&o: Ensino Fundamental Incompleto
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ANEXO 1l

< Cargo: AUXILIAR DE ENSINO 2

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,

visando a formacé&o de bons habitos e senso de responsabilidade.

Exemplos de Atribui¢des: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene,
de boas-maneiras, de educacéao informal e de salude; despertar nos escolares o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas
ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar

outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino. _
Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto
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INSTITUTO GAMMA
A DE ASSESSORIA A
. _ ARGAOS PUBLICOS

RELATORIO DIAGNOSTICO DE GESTAO
MUNICIPIO DE SAO JERONIMO

em condigdes prejudiciais & sua salde ou integridade fisica. Trata-se de exigéncia legal,
a partir da publicagdo da Simula Vinculante n2 33, em 2014.

PISO DO MAGISTERIO

Conforme folha de pagamento analitica fornecida pelo Setor de Pessoal,
o municipio ndo paga o piso nacional do magistério a todos os professores integrantes
do Quadro do Magistério.

O municipio possui um quadro de servidores professores celetistas, em
extingdo (Lei n® 2.858, de 2010), aos quase n&o vem sendo pago o piso nacional do
magistério como vencimento bésico.

Considerando o valor fixado como piso nacional do magistério para 2017,
para uma carga horéria semanal de 40 horas, R$ 2.298,80, analisando a folha de
pagamento do més de margo de 2017, resta concluir que os professores celetistas néao
estéo recebendo o piso nacional.

Para evidenciar, refere-se a professora Roselene de Souza Soares, que
por uma carga horéaria semanal de 25 horas — 125 horas mensais — percebe a titulo de
vencimento basico R$ 1.335,12, quando, para esta carga horaria, o0 vencimento béasico
deveria ser, no minimo, de R$ 1.436,75.

Assim, alerta-se para a necessidade de ajustar o plano de pagamento
dos professores celetistas, observada a legislagéo federal que Ihes garante vencimento
basico ndo menor que o piso nacional do magisterio, para professores com habilitagédo
em curso de nivel médio, na modalidade Normal, independente do regime de trabalho
a que estejam: submetidos, hoje fixado em R$ 2.298,80 para 4% horas semanais.
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