Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIiPIO DE SAO JERONIMO

Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

OF. GP. N2 291/2023 S3do Jer6nimo, 04 de setembro de 2023.

Exmo. Sr.

Filipe Almeida

M.D. Presidente da Camara de Vereadores
Sao Jer6bnimo — RS

Prezado Senhor:

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como aos membros desta
Colenda Camara de Vereadores, ao mesmo tempo em que lhes encaminhamos o Projeto

de Lei n° 072/2023, em anexo, o qual altera a estrutura administrativa municipal.

Como sabemos, a dindmica da gestdo publica é constante. Assim, em busca
de uma melhor eficiéncia, simplificacdo de processos e agilidade na tomada de decisdes,
estamos propondo o presente projeto que busca alterar a estrutura do governo

municipal.

Colabora ainda a medida que a sociedade evolui e as necessidades da
populacdo mudam, a estrutura administrativa também precisa se adaptar. Novos
desafios sociais, econ6micos e tecnoldgicos podem exigir a criacdo de novos

departamentos ou a reorganizacao de fungbes existentes.

Neste sentido e atendendo as orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado,
estamos remodelando cargos e atribuicdes visando ajustar ao entendimento da

auditoria.

Importante frisar que o presente projeto de lei ndo gera despesas aos cofres
publicos, pois foram criados novos cargo na mesma medida em que foram extintos,

conforme demostrado abaixo:
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. Extingdao Criagdo Saldo
Secretaria
Padrdo | Qtd. Unit. Total Padrio Qtd. Unitario Total
ccs 1 6.713,26 | 6.713,26 0 0 0 0 -6.713,26
Governo -6.713,26
cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 0,00
Procuradoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cca 2 4.070,59 | 8.141,18 cc2 5 1.779,52 | 8.897,60 756,42
Infraestrutura 7.469,68
0 0 0 0 ccs 1 6.713,26 | 6.713,26 6.713,26
Educagio cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 cc2 1 1.779,52 | 1.779,52 -916,45 -916,45
Agricultura cc2 1 1.779,52 1.779,52 cca 1 4.070,59 | 4.070,59 2.291,07 2.291,07
cc2 1 1779,52 1.779,52 cc2 2 1.779,52 | 3.559,04 1.779,52
Saude 7.171,46
0 0 0 0 cc3 2 2.695,97 | 5.391,94 5.391,94
cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 cca 1 4.070,59 | 4.070,59 1.374,62
Fazenda 3.154,14
0 0 0 0 cc2 1 1.779,52 | 1.779,52 1.779,52
cc2 3 1.779,52 | 5.338,56 cc2 1 1.779,52 | 1.779,52 -3.559,04
Obras -3.559,04
cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 cc3 1 2695,97 2695,97 0,00
cc3 2 2.695,97 | 5.391,94 cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 -2.695,97
Planejamento -2.184,42
cc2 2 1.779,52 | 3.559,04 cca 1 4.070,59 | 4.070,59 511,55
Interior cc3 1 2.695,97 | 2.695,97 0 0 0 0 -2.695,97 -2.695,97
Assisténcia cc3 2 2.695,97 | 5.391,94 cc3 2 2.695,97 | 5.391,94 0,00 0.00
Social cc2 1 1.779,52 | 1.779,52 cc2 1 1.779,52 | 1.779,52 0,00 '
Cultura, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esporte
Defesa Civil cca 1 4.070,59 | 4.070,59 0 0 0 0 -4.070,59 -4.070,59
REDUGAO DE: -53,38

Diante do exposto, solicitamos a esta Egrégia Cdmara que aprecie e aprove o

presente Projeto e que o mesmo seja tramitado em SESSAO EXTRAORDINARIA tendo

em vista a necessidade premente de atualizacdo da estrutura visando atender

recomendacado do TCE.

Atenciosamente,

EVANDRO AGIZ
HEBERLE:46629009053  HeBERLE:46629009053

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
EVANDRO AGIZ
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PROJETO DE LEI N° 072, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL 4.074/2022
QUE DISPOES SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DE SAO JERONIMO

O Prefeito Municipal de Sdo Jerénimo, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pelo art. 73, IV da Lei Organica, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 12 Esta lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo de Sdo Jerénimo de

acordo com a dinamica atual do Governo Municipal.

CAPITULO |
DAS ALTERAGCOES NA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 29 Exclui a Assessoria de Comunicacdo da relacdo do art. 62 da Lei Municipal

4.074/2022, passando a ter a seguinte redacgdo:

Art. 62[...]

1. Assessoria Técnica Superior;

2. Assessoria de Propaganda;

3. Assessoria das Relagdes Institucionais;
4. Ouvidoria;

5. Secretaria da Junta Militar;

6. Controle Interno.

Art. 32 Fica extinto o cargo de Assessor de Comunica¢dao — CC5.

Art. 42 Altera as atribuicdes do cargo de Assessor de Propaganda, inseridas no Anexo

Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redac3o:

Cargo: Assessor de Propaganda.
Atribui¢bes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao
Secretdrio Municipal de Governo em matérias que requeiram o
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desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
com a propaganda da AdministracGo Municipal. Exemplos de
atribuigbes: Planejar e coordenar calenddrio anual de eventos e
campanhas junto aos solicitantes; elaborar cronograma de contetido
para divulgagdo; assessorar os Orgdos do Municipio, quanto as
informag¢bes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da
Administragdo Municipal; assessoria para pesquisas quantitativas e
qualitativas para afericdo da opinido publica; além de desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-5.

Lotagdo: Assessoria de Propaganda

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 52 Altera as atribuices do cargo de Assessor da Junta Militar, inseridas no Anexo

Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redagdo:

Cargo: Assessor da Junta Militar

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Assessoramento a Junta Militar
Exemplos de atribuigbes: Acompanhamento das atividades
relacionadas a Junta Militar; prestar assessoramento nas diversas
fases do processo de alistamento; compilar, analisar e disponibilizar
dados e informacgdes relativas aos alistamentos.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Junta Militar

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 62 Extingue o carco em comissao de Diretor de Comunicac¢do Social — CC3.
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Art. 72 Fica criado com cargo em Comissao de Diretor de Governo — CC3 com as

seguintes atribuigdes:

Cargo: Diretor de Governo

Atribuigcées: Dirigir as acbes, projetos e programas relacionados ao
governo municipal. Exemplos de Atribuigées: atuar, favorecendo e
oportunizando a ampliagdo da qualidade do servico publico;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o aperfeicoamento
dos servigos sob sua dire¢do; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos

e domingos e feriados.

Padréio e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Secretaria de Governo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares

(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 82 Com as alteragdes indicadas nos art. 32, 62 e 72, a tabela constante no art. 72 da

Lei Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redac3o:

Cargo Provimento Padrdo | Vagas
Secretdrio de Governo Subsidio - 1
1. Assessor Técnico Superior CC/FG 5 2
2. Assessor de Propaganda CC/FG 5 1
2.1 Assessor de Imprensa CC/FG 2 1
3. Diretor de Governo CC/FG 3 1
4. Assessor das Relagbes Institucionais CC/FG 4 1
5. Ouvidor CC/FG 4 1
6. Secretdrio da Junta Militar CC/FG 3 1
6.1 Assessor da Junta Militar CC/FG 2 1
TOTAL 10
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CAPITULO II
DAS ALTERACOES NA PROCURADORIA JURIDCA

Art. 92 Altera as atribuicdes do cargo de Coordenador de Apoio Operacional da
Procuradoria, inseridas no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redacao:

Cargo: Coordenador de Apoio Operacional da Procuradoria
Atribuigées: Sintese dos Deveres: Coordenar as agbes operacionais e
institucionais relacionadas a Procuradoria Juridica do Municipio.
Exemplos de Atribuigcbes: Atuar no relacionamento junto ao Ministério
Publico, Cartorio, Tabelionato. Planejar, organizar e controlar as
atividades diversas, dentre eles prazos e o monitoramento junto aos
demais setores da Prefeitura. Monitorar o cumprimento das decisOes
judiciais, oferecendo suporte operacional para a execu¢do e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigées de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestag¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Assessoria Juridica

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 10. Altera as atribuicdes do cargo de Diretor de Processos, inseridas no Anexo Unico

da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redacdo:

Cargo: Diretor de Processos

Atribuigées: Sintese dos Deveres: Dirigir as agcbes, projetos e programas
relacionados a Procuradoria Juridica no trdmite e controle, no dmbito
administrativo, de processos Judiciais e Administrativos, organizando
pautas, reunides e relatdrios sobre a tramitagdo dos feitos judiciais e
administrativos. Exemplos de AtribuicOes: Propor a sistematizag¢Go do
fluxo de atividades e gestdio da drea de processo administrativo e
judiciais, e exercer as fungbes de planejamento, incluindo elaboragdo
e apresentacdo de propostas e diretrizes para o desenvolvimento do
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setor, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa da Procuradoria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacoes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

CAPITULO 11l
DAS ALTERAGCOES NA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Art. 11. Fica incluida no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, as atribui¢cdes do

cargo de Diretor de Controle Administrativo com a seguinte redagao:

Cargo: Diretor de Controle Administrativo

Atribuicées: Sintese dos Deveres: Dirigir as agles, projetos e programas
relacionados a implantag¢do de mecanismos de controle de projetos e
atividades no dmbito da Diretoria. Exemplos de Atribui¢ées: planejar,
programar, fomentar e gerir as atividades de controle junto aos drgéios
municipais e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Infraestrutura e Administracéo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 12. Ficam extintos os cargos em comissao de Coordenador de Infraestrutura — CC4

e o cargo de Coordenador de Selecdo — CC4.
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Art. 13. Altera a nomenclatura e as atribui¢des do cargo em comissdao de Coordenador

de Administracdo — CC4, passando a ter as seguintes atribuicdes:

Cargo: Coordenador de Administragdo e Infraestrutura

Atribuigcbes: coordenar as atividades relacionadas a administragéo e
infraestrutura do governo municipal. Exemplos de Atribuigées: Dirigir,
supervisionar, coordenar as ag¢des relacionadas a administra¢éGo
municipal e infraestrutura; desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Administragdo e Infraestrutura.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 14. Fica criado o cargo de Chefe do Arquivo Municipal — CC2, com as seguintes

atribuigdes:

Cargo: Chefe do Arquivo Municipal

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Planejar, organizar e coordenar os
servi¢os de Arquivo. Exemplos de Atribuicbes: Fiscalizar a gestdo de
descartes de documentos; orientar a avaliagdo e selegdo de
documentos, para fins de preservacdo e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Administracdo e Infraestrutura

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental
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Art. 15. Fica criado o cargo de Assessor de Vigilancia Patrimonial, com as seguintes

atribuicdes:

Cargo: Assessor de Vigildncia Patrimonial

Atribuigées: Sintese dos Deveres: Formular e coordenar a execugéo da
politica de preservagdo, promogdo e protecdo do patriménio publico.
Exemplos de Atribuicbes: assessorar a rotina de vigildncia do
patriménio publico municipal e desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Administragdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 16. Fica criado o cargo de Assessor de Gestao Municipal — Administragao - CC5, com

as seguintes atribuicdes:

Cargo: Assessor de Gestdo Municipal — Administrag¢éo

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Administragdo em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de média
complexidade. Exemplos de Atribui¢cées: prestar assessoramento nas
diversas fases do processo decisorio na drea administrativa, licita¢des,
e contratos; compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes
relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a
matéria objeto de andlise e decisGo do Secretdrio de Administracéo;
assessorar ao Secretdrio no acompanhamento e avaliagdo da agéo
programdtica da Administracéo Municipal no dmbito da Secretaria;
assessorar o Secretdrio na coleta, organizagdo, andlise e
gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas ao controle
da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos
a serem alcancados; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condicbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-5.
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Lotagdo: Secretaria de Infraestrutura e Administracdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 17. Fica criado o cargo de Assessor de Compras — CC2, com as seguintes atribui¢des:

Cargo: Assessor de Compras

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Administra¢do ou ao Coordenador Geral de Compras em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados a gestéo de compras e aquisicoes.
Exemplos de Atribuigcées: prestar assessoramento técnico em assuntos
inerentes as compras publicas; compilar, analisar e disponibilizar
dados e informagdes relativas as compras publicas; assessorar ao
Secretdrio e Coordenador no acompanhamento e avalia¢éo da ag¢do
programdtica da AdministracGo Municipal no dmbito da Secretaria de
Infraestrutura e AdministracGo;, desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 18. Fica criado o cargo de Assessor de Folha de Pagamento, com as seguintes

atribuicdes:

Cargo: Assessor de Folha de Pagamento

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Administragdo ou ao Coordenador Geral de Pessoal em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados a gestdo da Folha de Pagamento
dos servidores. Exemplos de Atribuicbes: prestar assessoramento
técnico em assuntos inerentes G nomeagdo, exoneragdo,
desligamentos; compilar, analisar e disponibilizar dados e informagoes
relativas as contratagées e desligamentos; assessorar ao Secretdrio e
Coordenador no acompanhamento e avaliagiGo da agdo programdtica
da Administra¢do Municipal no Gmbito da Secretaria de Infraestrutura
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e Administragéo;, desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria de Infraestrutura e Administragcdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacoes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 19. Fica criado o cargo de Assessor de Obrigacdes, com as seguintes atribui¢cdes:

Cargo: Assessor de Obrigagoes

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Administragdo ou ao Coordenador Geral de Pessoal em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados as obrigagées acessorias legais
relacionadas aos servidores municipais. Exemplos de Atribuigcbes:
prestar assessoramento técnico em assuntos inerentes aos
compromissos da Administragéo Municipal resultantes das interagoes
junto aos drgdos de controle; compilar, analisar e disponibilizar dados
e informagoes relativas as obrigagdes do Municipio frente a gestdo de
pessoas; assessorar ao Secretdrio e Coordenador no acompanhamento
e avaliagéo da ag¢do programdtica da AdministracGo Municipal no
dmbito da Secretaria de Infraestrutura e Administra¢do; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 20. Com as alteracdes dos arts. 12 a 19 e 22, a tabela constante no art. 12 da Lei

Municipal 4.074/2022, passa a ter a seguinte redagao:
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Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador de Infraestrutura e Administracéo CC/FG 4 1
1.1 Diretor de Informdtica CC/FG 3 1
1.2 Diretor de Controle Administrativo CC/FG 3 1
1.2.1 Chefe do Arquivo Municipal CC/FG 2 1
1.2.2 Assessor de Infraestrutura CC/FG 2 2
1.2.3 Assessor do Centro Administrativo CC/FG 2 1
1.2.4 Assessor de Informacgoes e auxilio ao cidaddo CC/FG 2 1
2. Coordenador de Vigildncia e Zeladoria CC/FG 4 1
2.1 Diretor de Vigildncia CC/FG 3 1
2.1.1 Assessor de Vigildncia Patrimonial CC/FG 2 1
3. Coordenador Geral de Licita¢ées e Contratos CC/FG 5 1
3.1 Coordenador de Apoio Administrativo em Licitagoes CC/FG 4 1
3.1.1 Assessor de Contratos CC/FG 2 1
4. Coordenador Geral de Compras CC/FG 5 1
4.1 Coordenador de Compras — Materiais CC/FG 4 1
4.1.1 Diretor de Compras CC/FG 3 1
4.1.1.1 Chefe do Almoxarifado Central CC/FG 2 1
4.2 Coordenador de Compras — Servicos CC/FG 4 1
4.2.1 Assessor de Compras CC/FG 2 1
4.3 Coordenador de Compras — Manutengdo da Frotas CC/FG 4 1
5. Coordenador Geral de Pessoal CC/FG 5 1
5.1 Coordenador de Recursos Humanos CC/FG 4 1
5.1.1. Assessor de Pessoal CC/FG 2 1
5.1.2. Assessor de Folha de Pagamento CC/FG 2 1
5.2.3 Assessor de Obrigagoes CC/FG 2 1
6. Assessor de Gestdo Municipal - Administragdo CC/FG 5 1
TOTAL | 28

Art. 21. Fica excluida da listagem do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei Municipal
4.074/2022, os itens 2 Coordenadoria de Infraestrutura e 6.2 Coordenadoria de Selegao,
bem como renomeia o item 1, passando para Coordenadoria de Administracdo e

Infraestrutura.

Art. 22. Altera a nomenclatura e atribuicdes do cargo de Assessor do Almoxarifado,
inseridas no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:
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Cargo: Chefe do Almoxarifado Central

Atribuicbes: Sintese dos Deveres: Observar as orientacbes do
Secretdrio Municipal, prestar assessoramento no dmbito do Setor.
Exemplos de Atribuigées: responsdvel pelo Planejamento de demanda
e controle do fluxo de materiais, controlando a retirada, destinagéo e
verificagdo da necessidade; desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos relacionados as necessidades de
materiais; exercer outras atribuicbes correlatas com o cargo.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Setor do Almoxarifado.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigag¢odes eleitorais e militares (quando
homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 23. Fica extinto o cargo em comissao de Diretor de Transporte Escolar — CC3, sendo
criado em seu lugar o cargo em comissao de Assessor do Transporte Escolar — CC2, com

as seguintes atribuicdes:

Cargo: Assessor de Transporte Escolar

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Educag¢do em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados ao transporte
escolar municipal. Exemplos de Atribuicbes: prestar assessoramento
técnico em assuntos inerentes a implementagdo, controle, fiscaliza¢Go
e encerramento de rotinas junto ao transporte escolar; compilar,
analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as obrigacdes
do Municipio frente ao transporte escolar; assessorar ao Secretdrio no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria de Educagdo;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria de Educagdo
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Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 24. Fica alterada a tabela constante no art. 14 da Lei Municipal 4.074/2022,

passando a ter a seguinte redacao:

DAS ALTERAGOES NA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 25. Extingue o cargo de Chefe do Setor da Inspetoria Veterinaria — CC2 da tabela

constante no art. 17 da Lei Municipal 4.074/2022.

Art. 26. Fica criado o cargo de Assessor Administrativo — CC4, com as seguintes

atribuicdes:

Cargo: Assessor Administrativo

Atribuicbes: Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao
Secretdrio Municipal em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados
coordenadorias de agricultura, meio ambiente e protecdo animal,
implementando ag¢des, acompanhando o seu desenvolvimento.
Exemplos de Atribuicées: Organizar, dirigir e acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria; distribuir
e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria,
visando qualidade na prestagcdo dos servicos; e desenvolver outras
atividades correlatas previstas em Lei.
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Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1.Coordenador de Educagdo CC/FG 4 1
1.1 Diretor Administrativo e Financeiro CC/FG 3 1
1.1.1 Assessor Administrativo e Financeiro CC/FG 2 1
1.1.2 Assessor Pedagdgico CC/FG 2 1
1.1.3 Chefe do Setor de Nutri¢do e Merenda Escolar CC/FG 2 1
1.2 Assessor de Transporte Escolar CC/FG 2 1
TOTAL 7

CAPITULO V
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Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos

e domingos e feriados.
Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares

(quando homem).
¢) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 27. Com as alteracdes constantes nos artigos 25, 26 e 28, a tabela do artigo 17 da

Lei Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redacgdo:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas

Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador Geral de Apoio Técnico CC/FG 5 1
1.1.1 Assessor de Projetos CC/FG 2 1

1.1.2 Assessor Agricultura Familiar CC/FG 2 1

2. Coordenador do Meio Ambiente CC/FG 4 1
2.1.1 Assessor do Meio Ambiente CC/FG 2 1

3. Coordenador de Protecdo e Bem Estar Animal CC/FG 4 1
3.1.1 Diretor de Prote¢do e Bem-Estar Animal CC/FG 3 1

3.1.1.1 Assessor de Protegdio Bem Estar Animal CC/FG 2 1

4. Assessor Administrativo CC/FG 4 1

TOTAL| 10

Art. 28. Altera a nomenclatura e as atribuicbes do cargo em comissdo Assessor

Administrativo e de Projetos constantes no Anexo Unico da Lei Municipal 4.070/2022,

passando a ter a seguinte redacdo:

Cargo: Assessor de Projetos

AtribuicGes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Agricultura e a Coordenadoria Técnica em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados qualificacGo de projetos da agricultura e pecudria.
Exemplos de AtribuicOes: prestar assessoramento nas diversas fases do
processo decisorio relacionado a projeto de melhorias agropecudrias;
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compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas ao
programas e politicas publicas do setor agro; assessorar ao Secretdrio
no acompanhamento e avaliagdo da ag¢do programdtica da
Administragdo Municipal no d@mbito da Secretaria de Agricultura;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Agricultura e Pecudria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 29. Altera as atribuicdes do cargo em comissdao Assessor do Meio Ambiente

constantes no Anexo Unico da Lei Municipal 4.070/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:

Cargo: Assessor do Meio Ambiente

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente e a Coordenadoria de Meio Ambiente em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos relacionados a drea ambiental. Exemplos
de Atribuicbes: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisorio relacionado as ambientais; compilar, analisar e disponibilizar
dados e informagébes relativas ao programas e politicas publicas do
setor ambiental; assessorar ao Coordenador no acompanhamento e
avaliagdo da agdo programdtica da Administragdo Municipal no
dmbito da Secretaria de Agricultura; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Meio Ambiente

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental
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Art. 30. Altera as atribui¢cdes do cargo em comissao Assessor de Protecao e Bem-Estar
Animal constantes no Anexo Unico da Lei Municipal 4.070/2022, passando a ter a

seguinte redagao:

Cargo: Assessor de Protegdo e Bem-Estar Animal

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente e a Coordenadoria de Protegéio e Bem-
estar Animal em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a drea
de protegdo animal. Exemplos de Atribuicbes: prestar assessoramento
nas diversas fases do processo decisorio relacionado as demandas de
protegdo e bem-estar animal; compilar, analisar e disponibilizar dados
e informagdes relativas ao programas e politicas publicas do setor
ambiental; assessorar ao Coordenador no acompanhamento e
avaliagdo da agdo programdtica da Administragdo Municipal no
dmbito da Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestag¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Protegdo Animal

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor de Vigilancia Ambiental — CC2 com

as seguintes atribuicdes:

Cargo: Assessor de Vigildncia Ambiental

Atribuigées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de Saude
e a Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a drea
de vigildncia ambiental. Exemplos de Atribuicées: prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
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as demandas de vigildncia ambiental; compilar, analisar e
disponibilizar dados e informagdes relativas ao programas e politicas
publicas do setor de vigilGdncia ambiental; assessorar ao Coordenador
no acompanhamento e avaliagdo da ag¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Agricultura e Pecudria.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 32. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor de Atendimento aos Usudrios do

SUS — CC2 com as seguintes atribuigdes:

Cargo: Assessor de Atendimento aos Usudrios do SUS

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de Saude
e a Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados ao
atendimento dos usudrios do SUS. Exemplos de Atribui¢des: prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
ao atendimento dos usudrios do SUS; compilar, analisar e disponibilizar
dados e informacbes relativas ao atendimento, tais como prazos,
qualidade,  satisfacdo;  assessorar ao  Coordenador  no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Articulagéo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacées eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental
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Art. 33. Altera a nomenclatura e atribuicdes do cargo de Coordenador de Politicas
Publicas Priméaria e Secunddria inseridas no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022,

passando a ter a seguinte redagao:

Cargo: Coordenador de Atengdo Secunddria e Regulagdo
Atribuicbes: coordenar as atividades relacionadas a atengdo
secunddria e a regulag¢do do servico de saude municipal. Exemplos de
Atribuigbes: Dirigir, supervisionar, coordenar as agdes relacionadas a
alta complexidade do servigo de saude, bem como quanto d requlagéo
do servico; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Saude.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 34. Altera a nomenclatura e atribuicdes do cargo de Chefe da Farmacia inseridas no

Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redagdo:

Cargo: Assessor da Farmdcia Municipal

Atribuigées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal de Saude
e a Farmdcia Municipal em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a
distribuicdo de medicamentos. Exemplos de Atribuicbes: prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
a Farmdcia Municipal; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informagdes relativas ao atendimento, tais como prazos, qualidade,
satisfacdo;  assessorar ao  Farmacéutico  Responsdvel no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Farmdcia Municipal

Requisitos para provimento:

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 Pagina 19 de 50
Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIiPIO DE SAO JERONIMO

Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 35. Altera a nomenclatura e atribuicdes do cargo de Coordenador de Apoio
Operacional inseridas no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redagao:

Cargo: Coordenador de Atengdo Primaria e A¢oes em Saude
Atribuigcbes: coordenar as atividades relacionadas a aten¢do primdria
do servico de saude municipal. Exemplos de Atribuigées: Dirigir,
supervisionar, coordenar as agées relacionadas a atengdo bdsica do
servigo de saude; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condigées de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Saude.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 36. Extingue o cargo em comissdo de Chefe do Almoxarifado da Saude — CC2 e cria
0 cargo em comissdao de Diretor do Almoxarifado da Saude — CC3 com as seguintes

atribuicdes:

Cargo: Diretor do Almoxarifado da Saude

Atribuicées: Dirigir as a¢bes, projetos e programas relacionados aos
bens de consumo da secretaria de saude. Exemplos de Atribuicdes:
atuar, favorecendo e oportunizando a racionalizacGo do uso e
consumo; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢Go; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestag@o de servicos em periodos noturnos

e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.
Lotagdo: Coordenadoria Geral
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacées eleitorais e militares

(quando homem).
¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 37. Inclui uma vaga no cargo em comissado de Diretor Administrativo da Saude - CC3,

passando a ter duas.

Art. 38. Com as alteracdes constantes nos artigos 31 a 37, a tabela do artigo 19 da Lei

Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Pm\;iomen Padrdo | Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador do Fundo Municipal de Saude CC/FG 4 1
1.2.1 Assessor de Informdtica da Saude CC/FG 2 1
2. Coordenador Geral de Articulagéo Técnica e Operacional CC/FG 5 1
2.1 Coordenador de Manutencéo Predial e Logistica CC/FG 4 1
2.1.1.1 Assessor de Transporte em Saude CC/FG 2 1
2.1.2 Diretor Administrativo da Saude CC/FG | 3 2
2.1.2.1 Assessor de Compras em Satde CC/FG 2 1
2.1.2.2 Assessor de Atendimento aos Usudrios SUS | CC/FG 2 1
2.1.2.3 Assessor da Farmdcia Municipal CC/FG 2 1
2.1.3. Diretor do Almoxarifado da Saude CC/FG 3 1
2.2 Coordenador da Area de Saude — Porto do Conde CC/FG 4 1
2.2.1 Diretor de ArticulagGo — Porto do Conde CC/FG 3 1
2.3 Coordenador de Atencdio Secunddria e RegulagGo CC/FG 4 1
2.3.1 Diretor de Regulagdo dos Servigos de Saude CC/FG 3 1
2.3.1.1 Assessor de Apoio Operacional CC/FG 2 1
2.3.1.2 Assessor de Atengdo Secunddria CC/FG 2 1
2.3.1.4 Assessor de Controle de Regulagdo CC/FG 2 1
2.3.2 Diretor dos Servigos de Atengdo Domiciliar CC/FG 3 1
2.3.3. Diretor de Saude Mental CC/FG 3 1
2.4 Coordenador de Vigildncia em Saude CC/FG 4 1
2.4.1 Diretor de Acompanhamento Epidemioldgico CC/FG 3 1
2.4.1.1 Assessor de Vigildncia em Saude CC/FG 2 1
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2.4.1.2 Assessor de Vigildncia Ambiental CC/FG 2 1
3. Coordenador do Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria CC/FG 4 1
4. Coordenador de Atencdo Primaria e A¢cbes em Saude CC/FG 4 1
4.1 Assessor de Atengdo Primdria CC/FG 2 1

TOTAL | 28

CAPITULO VII
DAS ALTERAGOES NA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 39. Fica criado o cargo em comissao de Assessor de Atendimento ao Contribuinte —

CC2 com as seguintes atribuicdes:

Cargo: Assessor de Atendimento ao Contribuinte

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal da
Fazenda e a Coordenadoria em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados ao atendimento do contribuinte. Exemplos de
Atribuigdes: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisdrio relacionado ao atendimento do contribuinte quando em
relagdo com o poder publico municipal; compilar, analisar e
disponibilizar dados e informacgées relativas ao atendimento, tais como
prazos, qualidade, satisfacdo; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Tributos e Fiscaliza¢do

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 40. Fica extinto o cargo em comissdo de Diretor de Incremento de Receitas — CC3,

sendo criado em seu lugar o cargo em comissdao de Coordenador de Incremento de

Receitas — CC4, com as seguintes atribuicdes:
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Cargo: Coordenador de Incremento de Receitas

Atribuigbes: coordenar as atividades relacionadas ao incremento de
receita municipal. Exemplos de Atribuigbes: Dirigir, supervisionar,
coordenar as agbes relacionadas ao incremento da arrecadagéio
municipal quando relacionadas as receitas proprias; monitorar a
Divida Ativa; propor medidas que ampliem a arrecadag¢do propria;
apresentar diagndsticos relacionadas as receitas e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Saude.
Requisitos para provimento:
a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares

(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 41. Com as alterac¢Oes constantes nos artigos 39 e 40, a tabela do artigo 21 da Lei

Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Provimento | Padrdo |Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador de Contabilidade CC/FG 4 1
1.1 Assessor de Contabilidade CC/FG 2 3
2. Coordenador da Tesouraria CC/FG 4 1
3. Coordenador Geral de Arrecadag¢do CC/FG 5 1
3.2 Diretor de Arrecadag¢do CC/FG 3 1
3.2.1 Assessor de Apoio Administrativo CC/FG 2 1
3.2.2 Assessor de Arrecadag¢do CC/FG 2 1
3.2.3 Assessor de Atendimento ao Contribuinte CC/FG 2 1
3.4 Diretor de Arrecadac¢do do Interior CC/FG 3 1
3.5 Coordenador de Incremento de Receitas CC/FG 4 1
3.5.1 Assessor Tributdrio CC/FG 2 1
4. Coordenador de Fiscaliza¢do CC/FG 4 1
4.1 Diretor de Fiscaliza¢éo CC/FG 3 1
4.2 Diretor de Fiscalizagdo do Interior CC/FG 3 1
4.2.1 Assessor de Fiscalizagdo do Interior CC/FG 2 1
TOTAL 18
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Art. 42. Altera as atribui¢gdes do cargo em comissao Assessor de Arrecadagdo constantes

no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redacio:

Cargo: Assessor de Arrecadagdo

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal da
Fazenda e a Coordenadoria de Geral em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados a drea de arrecadagdo tributdria. Exemplos de
Atribuicées: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisodrio relacionado a arrecadagdo, realizar estudos pertinentes
visando a melhoria da qualidade dos sistemas de arrecadagdo;
compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas ao
programas e politicas publicas de arrecadacGo; assessorar ao
Coordenador no acompanhamento e avaliacGo da acdo programdtica
da AdministracGo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servigos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Tributos e Fiscaliza¢é@o

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagées eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 43. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo Assessor de Apoio Administrativo
constantes no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

AtribuicGes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal da
Fazenda e a Coordenadoria de Geral em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados a drea administrativa da arrecada¢do municipal.
Exemplos de AtribuicOes: prestar assessoramento nas diversas fases do
processo decisério relacionado a arrecadagdo, realizar estudos
pertinentes visando a melhoria da qualidade processual, visando o
saneamento do ato; assessorar ao Coordenador no acompanhamento
e avaliagdo da ag¢do programdtica da AdministracGo Municipal no
dmbito da Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.
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Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Tributos e Fiscaliza¢éo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 44. Altera as atribui¢cdes do cargo em comissao Assessor de Fiscalizacdo do Interior
constantes no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:

Cargo: Assessor de Fiscalizag¢do do Interior

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal da
Fazenda e a Coordenadoria de Geral em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados a fiscaliza¢Go da zona rural do municipio. Exemplos de
Atribuicées: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisdrio relacionado a fiscaliza¢Go da zona rural do municipio tendo
em vista sua ampla drea territorial, realizar estudos pertinentes
visando a melhoria da fiscalizagdo rural; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Tributos e Fiscaliza¢do

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagcdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 45, Altera as atribuicoes do cargo em comissdo de Diretor de Fiscalizacdo do Interior
constantes no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:
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Cargo: Diretor de Fiscalizagdo do Interior

Atribuigées: Dirigir as agbes de fiscaliza¢Go da zona rural do municipio.
Exemplos de Atribuigées: orientar e coordenar a¢des, favorecendo e
oportunizando a racionalizagdo dos respectivos servigos de fiscalizagdo
da zona rural do municipio;, responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢Go; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Tributos e Fiscalizagdo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 46. Altera as atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Fiscalizagdo constantes

no Anexo Unico da Lei Municipal 4.070/2022, passando a ter a seguinte redac3o:

Cargo: Diretor de Fiscaliza¢do

Atribuigcées: Dirigir as ag¢des de fiscalizacGo da zona urbana do
municipio. Exemplos de Atribuicbes: orientar e coordenar agdes,
favorecendo e oportunizando a racionalizagéio dos respectivos servigos
de fiscalizacéo da zona urbana do municipio; responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servigcos sob sua dire¢do;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condicbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Coordenadoria Geral de Tributos e Fiscaliza¢do

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental
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CAPITULO VIII
DAS ALTERAGOES NA SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E LOGISTICA

Art. 47. Passam de duas para uma vaga o0s cargos em comissao de Assessor de Obras e
Servigos Urbanos — CC2 e Assessor Administrativo de Obras e Servigos- CC2, ficando cada

cargo com uma vaga.

Art. 48. Extingue o cargo em comissao de Diretor de Controle de Frotas — CC3 e o cargo

Assessor de Frotas — CC2.

Art. 49. Fica criado o cargo em comissao de Assessor de Manutencao Predial — CC2 com

as seguintes atribuicdes:

Cargo: Assessor de Manutengdo Predial

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a
manutengdo predial dos imdveis publicos. Exemplos de Atribuigées:
prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisorio
relacionado @ manutengéo, conservagdo e qualificacdo predial dos
bens imoveis; realizar estudos pertinentes visando a melhoria predial;
assessorar ao Coordenador no acompanhamento e avaliagcéo da agdo
programdtica da Administracéo Municipal no dmbito da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Manuteng¢Go

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental
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Art. 50. Altera as atribui¢bes do cargo em comissdao de Assessor de Obras e Servigos

Urbanos, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redagao:

Cargo: Assessor de Obras e Servigos Urbanos

Atribuigcbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a obras
e servicos urbanos. Exemplos de AtribuigcOes: prestar assessoramento
nas diversas fases do processo decisorio relacionado a obras
necessdrios visando a ampliagdo da qualidade de vida da populagdo,
bem como relacionado aos servicos urbanos ofertados pelo
municipalidade; realizar estudos pertinentes visando a melhoria da
qualidade das obras e servigos prestados; assessorar ao Coordenador
no acompanhamento e avaliagdo da agdo programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotag¢do: Coordenadoria de Servicos Urbanos

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 51. Altera as atribuicoes do cargo em comissdo de Diretor de lluminacdo Publica,

constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:

Cargo: Diretor de lluminagdo Publica

Atribuicées: Dirigir as a¢bes, projetos e programas relacionados a
iluminagcéo publica do municipio. Exemplos de Atribuigcées: atuar,
favorecendo e oportunizando a racionalizagcGo dos respectivos servigos
de iluminagdo publica; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢Go; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.
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Lotagdo: Coordenadoria de lluminagéo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 52. Altera as atribuicdes do cargo em comissdao de Assessor de lluminagao,
constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte
redagao:

Cargo: Assessor de lluminagédo

Atribuigcbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a
iluminacGo de modo geral. Exemplos de Atribuicbes: prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
a iluminagdo tanto interna quanto publica; realizar estudos
pertinentes visando a melhoria da qualidade da iluminag¢éo,; assessorar
ao Coordenador no acompanhamento e avaliagdo da agdo
programdtica da Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotag¢do: Coordenadoria de lluminagéo

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

Art. 53. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Diretor Administrativo de Obras
e Servigos, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a
seguinte redacgao:

Cargo: Diretor Administrativo de Obras e Servigos

Atribuicées: Dirigir as ag¢des, projetos e programas relacionados as
acles administrativas das obras e servigcos ofertados pelo municipio.
Exemplos de Atribuicdes: atuar, favorecendo e oportunizando a
racionaliza¢cdo dos respectivos procedimentos administrativos que
envolvem as obras e servicos municipais; responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos e da
sua equipe, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
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dire¢do; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacoes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 54, Altera as atribui¢cdes do cargo em comissao de Assessor Administrativo de Obras
e Servicos, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redacdo:

Cargo: Assessor Administrativo de Obras e Servigos

Atribuigbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a
administracdo das obras e servicos. Exemplos de Atribuicbes: prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
aos processos administrativos que sdo necessdrios junto as obras e
servicos; realizar estudos pertinentes visando a melhoria da qualidade
procedimental; assessorar ao Coordenador no acompanhamento e
avaliagdo da agdo programdtica da Administracdo Municipal no
dmbito da Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagcdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental
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Art. 55. Altera as atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Controle de Materiais,
constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte
redagao:

Cargo: Diretor de Controle de Materiais

Atribuigées: Dirigir as a¢des, projetos e programas relacionados aos
materiais utilizados pela Secretaria. Exemplos de Atribuigbes: atuar,
favorecendo e oportunizando a racionalizagéo da utilizagdo de
materiais de construgdo, de consumo, bens e servigos; responsabilizar-
se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos
e da sua equipe, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
dire¢do;, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

Art. 56. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor de Patrimonio,
constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:

Cargo: Assessor de Patriménio

Atribuigcbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados ao
patriménio publico. Exemplos de AtribuigcOes: prestar assessoramento
nas diversas fases do processo decisorio relacionado ao patriménio
municipal, incluindo bens moveis e imdveis; realizar estudos
pertinentes visando a melhoria da qualidade do controle patrimonial;
assessorar ao Coordenador no acompanhamento e avaliacGo da agcdo
programdtica da AdministracdGo Municipal no dmbito da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa

Requisitos para provimento:
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a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 57. Altera as atribui¢des do cargo em comissdao de Assessor de Manutengdo de
Veiculos, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redagao:

Cargo: Assessor de Manutencgdo de Veiculos

Atribuigcbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a
manutengdo  veicular.  Exemplos de  Atribuicbées:  prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
a manutencgdo de veiculos, maquinas e equipamentos; realizar estudos
pertinentes visando a melhoria da qualidade da manutenc¢do veicular;
assessorar ao Coordenador no acompanhamento e avaliacéo da agcdo
programdtica da Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestag¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria Administrativa

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

Art. 58. Inclui uma vaga no cargo em comissao de Diretor de Manutencao e Conservacao

de Vias Publicas — CC3, passado para duas.

Paragrafo Unico. Com as altera¢Ges constantes nos artigos 47, 48, 49, e 58, a tabela do

artigo 23 da Lei Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redacdo:
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Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador de Obras e Saneamento CC/FG 4 1
2. Coordenador de Servigos Urbanos CC/FG 4 1
2.1 Diretor de Servigos Urbanos CC/FG 3 1
2.2 Diretor de Execug¢do de Obras e Servigos Urbanos CC/FG 3 2
2.1.1 Assessor de Obras e Servigcos Urbanos CC/FG 2 1
2.3 Diretor de Manuteng¢do e Conservagdo de vias publicas CC/FG 3 2
3. Coordenador de lluminagéo CC/FG 4 1
3.1 Diretor de lluminagdo Publica CC/FG 3 1
3.1.1 Assessor de lluminagdo CC/FG 2 1
4. Coordenador Administrativo CC/FG 4 1
4.1 Diretor Administrativo de Obras e Servicos CC/FG 3 1
4.1.1 Assessor Administrativo de Obras e Servigos CC/FG 2 1
4.2 Diretor de Controle de Materiais CC/FG 3 1
4.2.1 Assessor de Patrimdnio CC/FG 2 1
5. Coordenador de Manuteng¢do CC/FG 4 1
5.1.1 Assessor de Manutencgdo Predial CC/FG 2 1
5.1.2 Assessor de Manuteng¢do de Veiculos CC/FG 2 1
TOTAL | 20
CAPITULO IX

DAS ALTERACOES NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMO E MOBILIDADE URBANA

Art. 59. Extingue os cargos em comissao de Diretor de Regularizagdo Fundiaria — CC3,

Assessor de Regularizagao Fundidria — CC2, Diretor de Transito — CC3.

Art. 60. Passa de duas para uma vaga o cargo em comissao de Assessor de Projetos —

CC2, ficando o cargo com uma vaga.

Art. 61. Altera a nomenclatura do item 4 e extingue o item 5 do pardgrafo Unico do art.

24 da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redagao:

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 pagina 33 de 50
Home Page: www.saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S30 Jerénimo - RS



http://www.saojeronimo.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIiPIO DE SAO JERONIMO

Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

[.]

4. Coordenadoria de Trdnsito

[.]

Art. 62. Fica criado o cargo em comissdao de Coordenador de Transito e Mobilidade

Urbana — CC4 com as seguintes atribuigdes:

Cargo: Coordenador de Trénsito e Mobilidade Urbana

Atribuigcbes: coordenar as atividades relacionadas trdnsito municipal.
Exemplos de Atribuicbes: supervisionar e coordenar as agbes
relacionadas ao trdnsito municipal; propor medidas que qualifiquem a
mobilidade urbana; apresentar diagndsticos relacionados ao transito
municipal e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Planejamento

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 63. Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Sinaliza¢do, Projetos e Fiscalizacao

de Transito — CC3, com as seguintes atribuicdes:

Cargo: Diretor de Sinalizagdo, Projetos e Fiscalizagdo de Trdnsito
Atribuigcées: Dirigir as acbes, projetos e programas relacionados a
sinalizagdo, projetos e fiscalizagdo do trdnsito municipal. Exemplos de
Atribuigées: atuar, favorecendo e oportunizando a racionalizagcéo da
sinalizagdo de transito, bem como dirigir os projetos e meios de
fiscaliza¢do do transito; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente
e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo
o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.
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Lotagdo: Coordenadoria de Trdnsito e Mobilidade Urbana

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 64. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Coordenador de Projetos,

constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacdo:

Cargo: Coordenador de Projetos

Atribuigcbes: coordenar as atividades relacionadas planejamento e
execucgio de projetos. Exemplos de Atribuicbes: coordenar as agbes
relacionadas as politicas publicas que requerem a elaboracéo de
projetos de engenharia, planos de trabalho e prestagdes de contas;
monitorar e acompanhar a execugéo dos projetos; propor medidas que
ampliem a qualidade dos projetos; apresentar diagndsticos
relacionados ao planejamento e execu¢do de projetos e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Secretaria de Planejamento

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagcdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino médio

Art. 65. Altera as atribuicGes do cargo em comissdo de Diretor de Projetos, constante no

Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redagdo:

Cargo: Diretor de Projetos

Atribuicées: Dirigir as a¢des, projetos e programas relacionados aos
projetos da Coordenadoria. Exemplos de Atribuicées: atuar,
favorecendo e oportunizando a racionalizagdo da utilizagdo de
recursos publicos; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o
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aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo; desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢éo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacées eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 66. Altera as atribui¢des do cargo em comissdao de Assessor de Projetos, constante

no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redac3o:

Cargo: Assessor de Projetos

Atribuigbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a aos
projetos municipais. Exemplos de Atribuigcbes: prestar assessoramento
nas diversas fases do processo decisorio relacionado a aos projetos de
modo geral; realizar estudos pertinentes visando a melhoria da
qualidade dos projetos, execugdo e prestagdo de contas; assessorar ao
Coordenador no acompanhamento e avaliagGo da agdo programdtica
da Administracéo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 67. Altera a forma de provimento cargo em comissdao de Responsavel Técnico

passando a ser FG-1.
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Art. 68. Altera as atribuigdes do cargo em comissdao de Assessor de Licenciamento,

constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redagao:

Cargo: Assessor de Licenciamento

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a aos
licenciamentos e controle de veiculos publicos. Exemplos de
Atribuigcbes: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisdrio relacionado a aos projetos de modo geral; realizar estudos
pertinentes visando a melhoria da qualidade do licenciamento de
veiculos publicos e privados; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliacgdo da ag¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigées de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Transito

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 69. Com as alteragdes constantes nos artigos 59, 60, 62, 63 e 67, a tabela do artigo

25 da Lei Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Provime Padrdo | Vagas
nto

Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador Geral de Captagdo de Recursos CC/FG 5 1
1.1 Coordenador de Projetos CC/FG 4 1
1.1.1 Diretor de Projetos CC/FG 3 1
1.1.1.1. Assessor de Projetos CC/FG 2 1
2. Coordenador de Engenharia CC/FG 4 1
2.1 Responsadvel Técnico FG 1 1
3. Diretor de Desenvolvimento Econémico CC/FG 3 1
3.1 Assessor de Industria e Comércio CC/FG 2 1
4. Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana CC/FG 4 1
4. Diretor de Sinalizacdo, Projetos e Fiscalizagdo de Transito CC/FG 3 1
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4.1 Assessor de Licenciamento

CC/FG 2 1

TOTAL | 12

CAPITULO X

DAS ALTERAGOES NA SECRETARIA DO INTERIOR

Art. 70. Fica extinto o cargo em Comissdo de Diretor de Execucdo de Obras do Interior —

CC3, passando a tabela do art. 27 da Lei Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte

redacdo:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas

Secretdrio Subsidio - 1

1. Coordenador Administrativo e Financeiro CC/FG 4 1

1.1 Diretor do Interior CC/FG 3 1

1.1.1 Assessor Administrativo CC/FG 2 1

1.2 Diretor de Manuteng¢do do Interior CC/FG 3 1

2. Coordenador Distrito Morrinhos CC/FG 4 1

3. Coordenador Distrito Gramal CC/FG 4 1

4. Coordenador Distrito Quitéria CC/FG 4 1

TOTAL 8

Art. 71. Altera as atribuicdes do cargo em comissao de Diretor do Interior, constante no

Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte redagdo:

Cargo: Diretor do Interior

Atribuigées: Dirigir as agdes, projetos e programas relacionados aos a
zona rural do municipio. Exemplos de Atribuicbes: atuar, favorecendo
e oportunizando a racionalizagdo da utilizagdo de recursos publicos
voltados para o interior do municipio; responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos e da
sua equipe, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
direcGo;, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.
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Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Secretaria do Interior

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 72. Altera as atribuicdes do cargo em comissdao de Diretor de Manutengdao do
Interior, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redacgao:

Cargo: Diretor de Manutengdo do Interior

Atribuigées: Dirigir as agbes, projetos e programas relacionados a
manutengdo de mdquinas, equipamentos e das estradas da zona rural
do municipio. Exemplos de Atribuigées: atuar, favorecendo e
oportunizando a racionalizagéo da utilizagdo de recursos publicos
voltados para permitir a ampliagdo da qualidade da manutengdo dos
bens publicos do interior do municipio; responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos e da
sua equipe, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
direcGo;, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Secretaria do Interior

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 73. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor de Administrativo do
Interior, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a
seguinte redacdo:

Cargo: Assessor Administrativo do Interior

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
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procedimentos administrativos que envolvem a zona rural do
municipio. Exemplos de Atribui¢bes: prestar assessoramento nas
diversas fases do processo decisdrio relacionado aos procedimentos
administrativo da zona rural; realizar estudos pertinentes visando a
melhoria da qualidade processual; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliagdo da ag¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Interior

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

CAPITULO Xl
DAS ALTERAGOES NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 74. Extingue os cargos em comissdo de Diretor do Cadastro Unico e Beneficios

Eventuais — CC3, Assessor do Cadastro Unico — CC2 e Diretor do CRAS — CC3.

Art. 75. Cria o cargo em comissdo de Diretor Operacional — CC3 com as seguintes

atribuicdes:

Cargo: Diretor Operacional

Atribuicées: Dirigir as acbes, projetos e programas relacionados ao
ambiente operacional da Secretaria de Assisténcia Social. Exemplos de
Atribuigées: atuar, favorecendo e oportunizando a racionalizagcéo da
utilizacGo de recursos publicos empregados na drea social;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o aperfeicoamento
dos servicos sob sua dire¢do; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social
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Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 76. Cria o cargo em comissdo de Diretor de Programas e Projetos Sociais — CC3 com

as seguintes atribuicdes:

Cargo: Diretor de Programas e Projetos Sociais

Atribuigdes: Dirigir as agbes, projetos e programas relacionados ao
programas e projetos da Secretaria de Assisténcia Social. Exemplos de
Atribuicbes: atuar, favorecendo e oportunizando o planejamento,
criagdo e acompanhamento dos projetos e programas na drea social;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o aperfeicoamento
dos servicos sob sua dire¢do; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagcdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 77. Cria o cargo em comissdao de Assessor de Atendimento ao Usuarios do SUAS —

CC2 com as seguintes atribuicdes:

Cargo: Assessor de Atendimento aos Usudrios do SUAS

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos aos usudrios do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Exemplos de Atribuicbes: prestar
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio relacionado
ao atendimento dos usudrios do SUAS; realizar estudos pertinentes
visando a melhoria do atendimento; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliago da a¢do programdtica da
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Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Interior

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacoes eleitorais e militares
(quando homem).

¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 78. Com as alteragdes constantes nos artigos 74 a 77, a tabela do artigo 29 da Lei

Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redag3o:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas

Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador de Protecéio Especial e Alta Complexidade CC/FG 4 1
1.1 Assessor do CREAS CC/FG 2 1

2. Coordenador de Prote¢do Bdsica CC/FG 4 1
2.1. Assessor do CRAS CC/FG 2 2

2.2 Diretor da Casa de Passagem CC/FG 3 1
2.2.1 Assessor Administrativo Casa de Passagem CC/FG 2 1

2.3 Diretor Administrativo e Financeiro CC/FG 3 1
2.2.1 Assessor Administrativo Social CC/FG 2 1

2.4 Diretor de Programas e Projetos Sociais CC/FG 3 1
2.4.1 Assessor de Atendimento aos Usudrios SUAS CC/FG 2 1

2.5 Diretor Operacional CC/FG 3 1

3. Assessor de Apoio ao Conselho Tutelar CC/FG 2 1
TOTAL 14

Art. 79. Altera as atribuicdes do cargo em comissdao de Assessor do CREAS — CC2,

constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redacao:

Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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Cargo: Assessor do CREAS

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Exemplos de
Atribuicbes: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisdrio relacionado ao CREAS; realizar estudos pertinentes visando a
melhoria da qualidade dos servicos ofertados; assessorar ao
Coordenador no acompanhamento e avaliacGo da agcdo programdtica
da AdministracGo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Assisténcia Social

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 80. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor do CRAS — CC2,
constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redagao:

Cargo: Assessor do CRAS

Atribuigbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Exemplos de Atribuicbes:
prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisorio
relacionado ao CRAS; realizar estudos pertinentes visando a melhoria
da qualidade dos servigos ofertados; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliago da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Assisténcia Social

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;
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b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).
c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 81. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor Administrativo da Casa
de Passagem — CC2, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando

a ter a seguinte redagao:

Cargo: Assessor Administrativo da Casa de Passagem

Atribuigbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
procedimentos administrativos da Casa de Passagem. Exemplos de
Atribuicées: prestar assessoramento nas diversas fases do processo
decisorio da Casa de Passagem; realizar estudos pertinentes visando a
melhoria da qualidade dos servicos ofertados; assessorar ao
Coordenador no acompanhamento e avaliagdo da agcdo programdtica
da AdministracGo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Assisténcia Social

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 82. Altera as atribui¢cdes do cargo em comissao de Assessor Administrativo Social —
CC2, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a seguinte

redagao:

Cargo: Assessor Administrativo Social

AtribuicGes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
procedimentos administrativos da Secretaria de Assisténcia Social
como um todo. Exemplos de Atribuicdes: prestar assessoramento nas
diversas fases do processo decisério e administrativo da Secretaria;
realizar estudos pertinentes visando a melhoria da qualidade dos
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servigos ofertados; assessorar ao Coordenador no acompanhamento e
avaliagdo da agdo programdtica da Administragdo Municipal no
dmbito da Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Assisténcia Social

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacées eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 83. Altera as atribui¢des do cargo em comissdao de Assessor de Apoio ao Conselho
Tutelar — CC2, constante no Anexo Unico da Lei Municipal 4.074/2022, passando a ter a

seguinte redacgao:

Cargo: Assessor de Apoio ao Conselho Tutelar

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Conselho Tutelar em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
Conselho Tutelar. Exemplos de Atribuigcbes: prestar assessoramento
nas diversas fases do processo decisério do Conselho Tutelar; realizar
estudos pertinentes visando a melhoria da qualidade dos servigos
ofertados; assessorar ao Coordenador no acompanhamento e
avaliagdo da agdo programdtica da Administracdo Municipal no
dmbito da Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Secretaria do Assisténcia Social

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental
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CAPITULO Xl
DAS ALTERAGOES NA SECRETARIA DE ESPORTE, TURISMO, CULTURA E LAZER

Art. 84. Altera a nomenclatura e as atribui¢gdes do cargo em comissao de Assessor de

Apoio e Operagao dos Esportes — CC2, passando a ter a seguinte redagao:

Cargo: Assessor de Apoio ao Lazer

Atribuigbes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados ao lazer
no municipio. Exemplos de Atribui¢bes: prestar assessoramento nas
diversas fases do processo decisorio relacionado as politicas publicas
do lazer; realizar estudos pertinentes visando a melhoria da qualidade
dos servicos ofertados; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestag¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria do Esporte e Lazer

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagées eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 85. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor Administrativo de

Esporte e Lazer — CC2, passando a ter a seguinte redacao:

Cargo: Assessor Administrativo de Esporte e Lazer

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
procedimentos administrativo que envolvem as dreas de esporte e
lazer. Exemplos de Atribui¢ées: prestar assessoramento nas diversas
fases do processo decisdrio visando o aprimoramento processual da
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coordenadoria; realizar estudos pertinentes visando a melhoria da
qualidade dos servicos ofertados; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliagdo da ag¢Go programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria;, desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria do Esporte e Lazer

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacées eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 86. Altera as atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Esportes e Lazer — CC3

com as seguintes atribuigdes:

Cargo: Diretor de Esportes e Lazer

Atribuicées: Dirigir as agbes, projetos e programas relacionados as
politicas publicas de esporte e lazer. Exemplos de Atribuicbes: atuar,
favorecendo e oportunizando o planejamento, criagdo e
acompanhamento dos projetos e programas no esporte e lazer da
comunidade; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos e da sua equipe, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢Go; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestac¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG3.

Lotagdo: Coordenadoria de Esporte e Lazer

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagcdes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 87. Com as alteracbes constantes nos artigos 84, a tabela do artigo 31 da Lei

Municipal 4.074/2022 passa a ter a seguinte redagao:
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Cargo Provimento | Padréo | Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador de Esporte e Lazer CC/FG 4 1
1.1 Diretor de Esporte e Lazer CC/FG 3 1
1.1.1 Assessor de Apoio ao Lazer CC/FG 2 1
1.1.2 Assessor Administrativo de Esporte e Lazer CC/FG 2 1
2. Diretor de Cultura e Turismo CC/FG 3 1
2.1 Assessor de Cultura e Turismo CC/FG 2 1
TOTAL 7

CAPITULO Xl

DAS ALTERAGCOES NA SECRETARIA DA DEFESA CIVIL

Art. 88. Fica extinto o cargo em comissao de Coordenador de Apoio a Reconstrugao —

CC4.

Art. 89. Com a alteracdo constante no artigo 88, a tabela do artigo 33 da Lei Municipal

4.074/2022 passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Provimento | Padrdo Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
1. Coordenador da Defesa Civil CC/FG 4 1
1.1 Diretor da Defesa Civil CC/FG 3 1
1.2 Assessor da Defesa Civil CC/FG 2 1
1.3 Assessor Administrativo e Financeiro CC/FG 2 1
TOTAL 5

Art. 90. Altera as atribuicdes do cargo em comissao de Assessor da Defesa Civil — CC2,

passando a ter a seguinte redacdo:

Cargo: Assessor da Defesa Civil

Atribuicées: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a
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defesa civil. Exemplos de Atribuigées: prestar assessoramento nas
diversas fases do processo decisorio visando o aprimoramento das
agles de resposta, construgéio e recuperac@o de desastres; realizar
estudos pertinentes visando a melhoria da qualidade dos servigos
ofertados; assessorar ao Coordenador no acompanhamento e
avaliagdo da ag¢do programdtica da Administragdo Municipal no
dmbito da Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria do Defesa Civil

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares
(quando homem).

c) Escolaridade minima: ensino fundamental

Art. 91. Altera as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor Administrativo e

Financeiro — CC2, passando a ter a seguinte redagao:

Cargo: Assessor Administrativo e Financeiro

Atribuigcdes: Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal e a
Coordenadoria em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a aos
procedimentos administrativos e financeiros da defesa civil municipal.
Exemplos de Atribuigcbes: prestar assessoramento nas diversas fases do
processo decisorio visando o aprimoramento do gasto publico que
envolve a defesa civil; realizar estudos pertinentes visando a melhoria
da qualidade dos servigos ofertados; assessorar ao Coordenador no
acompanhamento e avaliagdo da a¢do programdtica da
Administragdo Municipal no dmbito da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo
o0 exercicio do cargo exigir presta¢do de servicos em periodos noturnos
e domingos e feriados.

Padréo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria da Defesa Civil

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacbes eleitorais e militares
(quando homem).

c¢) Escolaridade minima: ensino fundamental
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92. Os servidores nomeados até o inicio da vigéncia desta lei, ficam dispensados do
requisito de ingresso de escolaridade minima pelo prazo de até 12 meses, renovaveis
por mais 12 meses, findo o qual deverdao comprovar a escolaridade exigida sob pena de

exoneragao.

Art. 93. Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
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