PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 055/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE, QUE TEM
POR OBJETIVO GERIR A POLITICA MUNICIPAL DA
POPULACAO LGBTQIAPN+. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

I- OBJETO:

Submete-se a analise do Procurador Legislativo o Projeto de
Lei n® 055/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que dispoée
sobre a criagdo do Departamento da Diversidade, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de gerir a Politica
Municipal voltada a populacao LGBTQIAPN+.

Conforme o projeto o Departamento tera atribuicdes de

formulagao, articulagdo, execucdo e monitoramento de politicas

publicas, visando promover inclusédo social, combate a discriminacéo e
garantia de direitos.

Podera haver criagao de fungéo de coordenacéo, inclusive
cargo em comissao e autoriza adequagdes orcamentarias por decreto.

A proposicao esta vinculada a possibilidade de adesdo do
Municipio ao Edital Federal n° 02/2026, voltado a implementacao de
politicas publicas de direitos humanos.

II - COMPETENCIA LEGISLATIVA E INTERESSE LOCAL
Nos termos da Constituicao Federal, conforme:

a) art. 30, I, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local;

b )art. 30, II: suplementar a legislacdo federal e estadual.



A Lei Orgéanica Municipal também preveé:

a) competéncia para organizacao administrativa do Executivo;
b) implementacio de politicas publicas locais.

A criagé@o de 6rgao administrativo voltado a politicas publicas
especificas insere-se no ambito do interesse local e da autonomia
municipal.

Iniciativa do Poder Executivo

O projeto € de iniciativa do Prefeito Municipal, sendo matéria

de organizacao administrativa, estruturacao de orgéos da administracao
publica.

Nos termos da Lei Organica Municipal é competéncia privativa

do Executivo propor leis que disponham sobre organizacao
administrativa.

Principios constitucionais da Administracido Piblica

O projeto encontra fundamento nos principios do art. 37 da

Constituicdo Federal da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Além disso, observa-se promocéao da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, III, CF), combate a discriminagéo e promocéo da
igualdade (art. 3°, IV, CF).

Politicas publicas e direitos humanos

O projeto estd em consonancia com diretrizes nacionais de
direitos humanos, politicas publicas federais (Edital n°® 02/2026).

O edital federal acima citado, incentiva a criacdo de estruturas
municipais voltadas a populacéo LGBTQIA+, prevé repasses financeiros
mediante organizacéo institucional adequada.

Estrutura administrativa e criacdo de cargos

O presente projeto prevé a criagdo do Departamento,
possibilidade de designacéo de coordenador (cargo ou funcao).

Ressaltando, que a criacao de cargos deve observar previsdo
legal especifica, impacto orcamentario (art. 16 e 17 da LRF) e
compatibilidade com LDO e LOA.



O texto do presente projeto menciona ajustes orcamentarios por
decreto. Sendo admitido, desde que nédo implique criacdo de despesa
sem previsao legal suficiente.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta procuradoria legislativa opina pela
constitucionalidade e legalidade e regular tramitacao e aprovacdo do
Projeto de Lei n° 055/2026.

E o parecer.

Sao Jeronimo, 17 de abril de 2026.

Hamilton F;u%iﬁ%&é&m\o«» ——

Procurador Legislativo
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