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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Ble Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N¢.,250/89

Revoga as Leis Municipais n®.s.201/80
e 178/87, de 18/12/1980 e 11/09/ 1987
respectivamente e adota no Servigo Pu
blico Municipal o Plano de Classifica
¢ao de Cargos e Fungoes(PCC). Estabele
ce o respectivo plano de pagamento e

da outras providencias.

URBANO KNORST, Prefeito Municipal de Sao jeronimc.
FAGO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 4<
inciso III, da Lei Organica do Municipio, gue a Camara de Vereadores a-

provou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

' ARTIGO 1® -~ E adotado no Servigo Publico Municipal, o Plano de Classifi

cagao de Cargos (PCC) estabelecico por esta Lei.

- ARTIGO 2% - O Plano de élassificagao de cargos, aplica-se a todos os

~

funcionarios,assim entendidos os servigos municipais sujei-

tos ao regime estatutario.

— ’ -~ L4
~ ARTIGO 3% ~ A Organizagao do Quadro de Pessoal do Municipio, com base no

T

"Sistema de Classificagao de Cargos e Fungoes",fica assim
r .

constituido.
I -*QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQ@ES GRATIFICADAS

III -~ QUADRO EXCEDENTE

*PARAGRAFO ﬁNICO E O Quadro Permanente de cargos e constituido de Funcio-
' \

narios, nomeados em caracter efetivo.

PARAGRAFO 22 - : O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas,

e integrado por todos os cargos de Provimento em Comis

sao e Fungdes Gratificadas, criado em Lei.

.

PARAGRAFO 3% : 0 Quadro Excedente!é constituido de cargos que deverao

ser declarados extintos no momento em que vagarem.
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ARTIGO 4¢ - Para os efeitos desta Lei,define-se " CARGOS", o criado po:
Lei, em numero e com denominacao prépria, consistindo nec

conjunto de atribuigoes e deveres e responsabilidades cometidas a um

funcionério, mediante retribuigéo pecuniaria padronizada.

ARTIGO 5¢ -Os cargos sao de provimento efetivo e em Comissao.

ARTIGO 69,—{05 cargos de provimento efetivo sao isolados ou de Carreira.

PARAGRAFO 1°¢ - ‘Cargos Isolados sao os que,mesmo quando integrados em

classe, nao possibilitam promogao vertical de seus ocu

pantes.

PARAGRAFO 2¢- Cargos de Carreira sao os que possibilitam a movimentacao

de seus ocupantes, de classe a classe, mediante promocac'
vertical. .
ARTIGO 79 - Classe e o agrupamento da mesma profissao ou atividade com =
mesma denominagao e do mesmo nivel de dificuldades, responsa-
bilidade e retribuigao pecuniaria.
ARTIGO 8° - Serie e o conjunto de classe disposta hierérquicamente segun
do o grau de dificuldades e responsabilidades de suas atri
buigoes e na forma do plano de promogoes verticais.
ARTIGO 92 - A Lei que criar Cargos sera sempre precedida de justificati-
va de sua necessidade e determinara a forma de nomeacao de
seus ocupantes, se em caracter efetivo ou em Comisséo, bem como estabe-
lecera, para o seu provimento os requisitos minimos de escolaridade e ap
tidao profissional.
ARTIGO 10 - Considera-se Fungao Gratificada ,para os efeitos desta Lei
a que corresponder em atribuigaes de Secretaria Municipal ,
de Chefia ,Assessoramento e outras qQue a Lei determinar.
ARTIGO 11 - Sao extintos todos og cargos e fungoes atualmente existten -
tes na Prefeitura Municipal.

"TITULO II

DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CAPITULOTI

A0 SISTEMA DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS
ARTIGO 12 - A Organizagéo do Quadro Permanente de Cargos vincula- se

aos fins do Municipio,estruturando-se em servigos destina -
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dos ao fins do Municipio,estruturando-se em servicos destinados ao

atendimento das Fungoes essenciais e gerais,necessarias a execugao da

queles fins.

ARTIGO 13 - A sistematica do Quadro Permanente de Cargos se : processa
em decorrencia de tres niveis, fixados segundo os graus de

dificuldades e complexidade dos servigos do Municipio, a saber.

‘

I = NIVEL PRINCIPAL

Fungaes técnipas, cujo exercicio depende de certificado de
curso de nivel superior ou medio.Fungoes Administrativas de grande res
ponsabilidade, com exigéncia de instrucao qorrespondente ao .- - segundc
grau completo,suplementado, quando for o caso, por especializagéo ou
treinamento.

II - NiVEL MEDIO

Fungoes Administrativas ou técnicas de certa complexidade.
Exigéncia de nivel de instrugao correspondente ao segundo grau completo,
suplementado, quando for o caso, por especializagéo.

III - NIVEL SIMPLES

Trabalho,geralmente de rotina, de pouca complexidade, ins-
trug;o correspondente ao primeiro grau, oitava série, sem experiéncia ou
habilidade especial.Primeiro grau completo,suplementado por alguma expe-
riencia profissional.

ARTIGO 14 - Cada NIVEL podera conter classes de cargos de valorizagao di
versas, nao podendo, entretanto, haver classes de valores i-
denticas em niveis diferentes.
CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

ARTIGO 15 - A estrutura do Quadro. Permanente de cargos e constituida

dos seguinges servigos:

I -~ SERVICO DE EDUCAGAO,SAUDE E ASSISTENCIA.
II ~ SERVIGO DE OBRAS,VIAGAO E URBANISMO.
III - SERVIGO DE ADMINISTRAGAO GERAL

ARTIGO 16 - As classes de cargos distribuidas nos diversos servigos ob-

servadas as caracteristicas proprias de cada nivel.

ARTIGO 17 - Sao criados no Quadro Permanente os seguintes Cargos:
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NIVEL TOTAL
DE DENOMINAGAO DE CLASSE cOD1GO
CARGOS
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 1.3.5.5
PRINCIPAL * 1 TESOUREIRO 1.3.4.4
2 INSPETOR TRIBUTARIO 1.3.3.4
14 . OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.3.2.3
1 DESENHISTA 2.3.2.3
MEDI10 1 BIBLIOTECARIO 2.3.2.3
1 ARQUIVISTA 2.3.2.3
7 AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO 3.3.1.2
SIMPLES 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3.3.1.2
1 AUXILIAR DE ARQUIVO 3.3.1.2

ARTIGO 18 - © Cédigo de identificagao,estabelecido para as classes de

Cargos criados no artigo anterior, tem a seguinte consti
tuicao:
12 ELEMENTO: indica o nivel
2°“ELEMENTO: indica o servigo
3¢ ELEMENTO: indica a classe
4% ELEMENTO: indica o padrao

PARAGRAFO UNICO - Além destes, podera o 5¢ elemento, que indicara sub
padrao, ou faixa horizontal correspondente ao padrac

base da respectiva classe.

ARTIGO 19 - Sao as seguintes as classes e cargos com os respectivos pa
droes base: .

CLASSE ESPECIFICACAO PADRAO BASE

1 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 2

2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2

2 AUXILIAR DE ARQUIVO 2

3 ARQUIVISTA 3

3 BIBLIOTECARIO 3
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4 OFICIAL ADMINISTRATIVO 3
5 DESENHISTA 3
6 INSPETOR TRIBUTARIO 4
7 TESOUREIRO 4
8 : TECNICO EM CONTABILIDADE 5

PARAGRAFO UNICO : Os Cargos correspondentes as classes 1 a 8 formam uma

serie,

CAPITULOIII

DAS ESPECIFICAGOES DA CLASSE
ARTIGO 20 - Entende-se por especificagoes de classe, a discriminagao do=
Cargos classificados a base de deveres e responsabilidades
contendo o nome da classe, o servico, o nivel, o codigo, a sintese dos
deveres, exemplo de atribuigao, condigoes de trabalho,requisitos e provi
mento e recrutamento. '
ARTIGO 21 - Fazem parte integrante desta Lei, como anexo I, as especifi-

cagaes das classes do Quadro Permanente de Cargos.

PARAGRAFO UNICO - As especificagoes de classes poderao ser alteradas por

Decretos do Executivo, apenas quando a sintese dos de-

veres € responsabilidades e aos exemplos de atribui -

goes. !
ARTIGO 22 - Toda e qualquer proposta de criagao de novas classes de car
gos, .devera ser acompanhada da respectiva especificacgao.

TITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
ARTIGO 23 - Sao criados 0s seguintes Cargos em Comisséo, de livre nomea
¢ao,destinados ao atendimento de encargos de chefia,assesso |

ramento e outros que a,Lei determinar, os quais poderao ser providos op

tativamente, sob forma de fungao gratificada. i

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
3 COORDENADORES GERAIS - - CC 4 ou FG 4
2 SUBPREFEITOS CC 3 ou FG 3

1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC 3 ou FG 3
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QUANTIDADE DENOMINAGAOQ PADRAO

1 ASSESSOR DE GABINETE CC 3 ou FG 3

CHEFE DE GABINETE . ~ CC 3. o0u FG 3
1 AUXILIAR DE GABINETE _.- CC 2 ou FG 2
1 ADVOGADO GERAL CC 5 ou FG &
1 ADVOGADO CC 4 ou FG 4
1 ASSISTENTE JUDICIARIO CC 3 ou FG 3
1 * ASSESSOR DE ASSUNTOS INTERNOS CC 3 ou FG 3
1 ENGENHEIRO CC ‘4 ou FG 4
8 - DIRIGENTE DE EQUIPE- -~ CC 3 ou FG 3
1 SECRETARIO DA JUNTA DE

SERVIGO MILITAR CC 3 ou FG 3
3 L CHEFE DE TURMA CC 2 ou FG 2
2 DIRIGENTE DE NUCLEO CC 1 ou FG 1
1 SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DE OBRAS E SANEA .

MENTO CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DE COMPRAS E PA-

TRIMONIQ CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DO BEM ESTAR S0-

CIAL CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DE INDUSTRIA E

COMERCIO CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DE TURISMO CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DA FAZENDA CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DA SAUDE CC 4 ou FG 4
1 SECRETARIO DE EDUCAGCAO CC 4 OU FG 4

ARTIGO 24 - 0O provimeﬁto dos cargos em Comissao podera ser feito com
pessoas estranhas aos quadros do Municipio.

ARTIGO 25 - O exercicio da FungéQ gratificada € privativo de detento -
res de cargos de provimento efetivo.

ARTIGO 26 - As atribuigoes dos cargos em Comissao e de Funcoes Gratifi-
cadas, assim como a sua lotagao, serao estabelecidas atra -

ves de Decreto Executivo.
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PARAGRAFO UNICO -~ O funcionario efetivo nomeado para o exercicio de

Cargo em comissao, podera optar pelo vencimento a

tribuido a este ﬁltimo,como fungao gratificada.

ARTIGO 27 - O Quadro Excedente € constituido dos seguintes Cargos
CARGOS PADRAO
3 PROFESSORES 1
1 CONTINUO 2

PARAGRAFO UNICO - E assegurado aos titulares de Cargos a que refere o

Artigo, o direito de promogao horizontal nos termos

do artigo 34 e as vantagens previstas no artigo 39.

TITULO vV

DO RECRUTAMENTO,SELEGOES E PROMOGOES
ARTIGO 28 - O recrutamento externo sera feito para provimento de Car -

gos mediante concurso pﬁblico e proceder-se-a:

a) - nos casos de nomeagao em corgos isolados ou iniciais de
series:
b) - nos casos em que aberta a inscrigao para recrutamento in

terno, nao se apresentem candidatos ou apresentando-se ‘'
nao logrem aprovagao em numero suficiente para provimento
das vagas'existentes.

ARTIGO 29 - O provimento dos cargos de classes nao iniciais de series '

de carreira sera reali:ado por recrutamento interno,median

te prova de habilitagao e obedecera as linhas de promogoes de cada clas

se.
ARTIGO 30 - Nao poderao concorrer ao recrutamento interno os funciona-
rios que nao tenham completado estégio‘probatério e nao
tenham nivel cultural exigido para o cargo.
ARTIGO 31 - Serao providos pér promogao vertical os cargos correspon -
dentes as classes que constituem a seguinte serie:
1 - Auxiliar de Administragao - inicial
2 - Oficial Administrativo

3 - Inspetor Tributario

~ WY

]
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4 - Tesoureiro
5 - Tecnico em Contabilidade
ARTIGO 32 - A prova de habilitacao, para a promogao vertical aos Car-
gos das Classes que compoem a serie referida no Artigo an
terior, constituir-se-a das seguintes partes.
I - prova objetiva de servigo;
II - prova de titulos, na forma estabelecida em Re-
. Bulamento;

IIT - prova de merecimento,baseado em criterio obje-
tivos na forma a ser regulamentada, que inclui
ra os aspectos referentes a assiduidade,pontu
lidade e disciplina.

PARAGRAFO UNICO - A Valorizagéo da prova a que se refere o inciso I

deste artigo, devera atingir no minimo setenta por
cento (70%) do total de pontos atribuidos na prova d-
habilitagao em seu conjunto. .
ARTIGO 33 - A promogao horizontal, realizada na forma estabelecida ne
Artigo 34, consiste na passagem do funcionario do padrao ba
se da classe a que pertencer, para o primeiro subpadrao respectivamente
e, sucessivamente, de um subpadrao inferior ao imediatamente superior d-
acordo com a Tabela constante do Artigo 37.

PARAGRAFO UNICO - A promogao horizontal implica somente em aumento de

remuneragao,sem qualquer alteragao nas atribuigoes ¢
responsabilidades do Funcionario.
ARTIGO 34 - Serao promovidos horizontalmente e a cada tres (3) anos,os
servidores de classe, com estabilidade.
ARTIGO 35 -~ Para a promogao horizontal sera aplicado o boletim de mere-
cimento do funcionario, composto dos seguintes itens:

I - assiduidade de’'noventa (90) por cento no triénio,desprezg
dos os afastamentos dos servigos que o Estatuto considere
de efetivo exercicio.

II - qualidade de trabalho, capacidade de iniciativa e de cola
boragao,tirqcinio,ética profissional,conhecimento,aperfei

coamento funcional e compreensao dos deveres.
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II1 - inexistencia no trienio de suspensao, passada em
julgado.
ARTIGO 36 - O Boletim - de merecimento sera preenchido anualmente pela
Comissao de Eficiéncia, constituida de tres membros nomea
dos pelo Prefeito.

TiTULO VI

ARTIGO 37 - A tabela de vencimentos para o quadro permanente de cargos

fica constituida dos seguintes padraes:

SUBPADROES DE PROMOGAO HORIZONTAL T
0 3 6 1T 9 " AQTMfWAA[levaMW_
1 54,37 59,80 65,78 72,35 79,58 . 87,53
2 70,70 77,77 85,54 94,09 103, 49 . 113,90
3 95,50 | 105,05 115,55 127,10 139, 80  [153,78
a | 141,60 | 155,76 171,33 188,46 207,30 228,03
5 | 180,54 | 198,60 218,46 240,30 264,33 290,76
18 21 24 27 30 33
1| 96,28 105, 90 116,50 128,15 140,95 | 155,05
2 | 125,29 137, 80 151,58 166,73 183,40 | 201,74
3 |169,15 186,05 204,65 225,11 247,62 272,38
4 |250,83 275,91 303,50 333,85 367,23 403,95
5 319,83 351,81 386,99 425,68 468,24 515,06
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ARTIGO 38 - E fixada a seguinte Tabela de pagame

SAO JERONIMO

gos em Comissao e Fungao Gratificada.

CARGO EM COMISSAO

CC 1 Ncz$

cc 2

cc 3,

CC 4

cC 5

PARAGRAFO UNICO

107,00
160,00
240,00
400,00
600,00

ARTIGO 39 - Ao funcionario Publico do Municipio,
fetivado em seu cargo, em virtude de prestagéo e apro
vagao em Concurso Publico, sera concedido a cada trés (3) anos

um avango automatico de dez (10%
e -

xados na tabela constante deste Artigo, serao
Sempre reajustados em percentual estabelecidos

no Artigo 37, quando estes forem revisados.

ntos para os Car-

FUNCAO GRATIFICADA

FG
FG
FG
FG
FG

1 Ncz$

2
3
4
5

47,00
70,00
105, 00
158,00
236,00

- Os valores dos vencimentos e gratificacoes, fi-

que tenha sido e-

) por cento do vencimento basico

percebido, desde que satisfaga o requisito do artigo 35.

PARAGRAFO 1° -~ A nenhum Funcionario sera concedido mais de

PARAGRAFO 2¢ - Aos funcionarios Publicos que ja tiverem tempo de

ARTIGO 40 - Para percepgao das vantagens concedidas pela

te Lei, so sera considerado o tempo de servigo p&bli-

servigo efetivo, anterior a vigencia desta Lei,ao

completarem o proximo trienio, sera concedido

doze (12) avangos trienais.

avango de dez (10%) por cento a que faz jus,

como a promogao horizontal.

co prestado, exclusivamente ao Municipio de Sao Jeronimo.

ARTIGO 41- O valor dos avangos se encorpora aos vencimentos

funcionario beneficiado.

ARTIGO 42 - Alem dos funcionarios, o Municipio podera admitir ser

vidores contratados sob regime de Consolidacao

Leis'do trabalho ou de acordo com as disposigoes da Lei especial

nos termos do Artigo 39 e seguintes da Constituicao Federal.

presen
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PARAGRAFO UNICO - Os Servidores contratados constituirio a categoria

de Pessoal Temporério, para servigo de obras de na-
tureza tecnica especializada.
ARTIGO 43 - O Pessoal sera organizado mediante Decreto Executivo em
sistema de fungoes, consistindo estas um conjunto de atri
buigaes, deveres e responsabilidades cometidas em tabela de niveis sa
lariais,
ARTIGO 44 - A Administracgao promovera o aperfeigoamento dos servidores
municipais, no sentido de melhor prepara-los para as fun -
coes gue lhe sao afetas, com o objetivo de promover o aprimoramento do
servico publico.

PAR/GRAFO UNICO - O aperfeigoamento de que trata este Artigo, podera '

ser feito atraves de cursos de treinamento especial
promovido pela Administracao ou regime de convenio
com orgaos Federais ou Estaduais.
ARTIGO 45 ~ E concedido o prazo de sessenta dias para o recebimento de
reclamagao quanto as falhas e omissoes de enqd;dramento.
ARTIGO 46 - O exercicio ininterrupto de fungao gratificada durante mais
de cinco anos ou oito intercalados, da direito a incorpara
géo do respectivo valor aos proventos de aposentadoria.
ARTIGO 47 - Os avangos integrados ao patrimonio do funcionario,no regi
me da Lei anterior, sao caracterizados como vantagem pes -
soal, nominélmente identificével, a qual, em nenhuma hipétese poderé !
ser diminuida ou aumentada.
ARTIGO 48 - Ao funcionario titular do cargo do quadro excedente e fa-
cultado opgéo ou regime de pessoal temporério, sem prejui-
2o das vaqtagens asseguradas ao Ressoal do Quadro Permanente.
ARTIGO 49 - Sao mantidos as gratificagbes adicionais de 15 e 25% na
forma da Lei anterior,
APTIGO 50 - A despesa proveniente da presente Lei, correra por conta da
verba prépria constante na Lei de Meios para o exercicio

de 1989,

i
}

Tt st
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ARTIGO 51 - Revogadas as disposicoes em contrério, esta Lei eon-

trara em vigor com efeito retroativo g data dc¢ 0.

01.1989.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 31 DE JANEIRO DE 1989.
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