Estado do Rio Grande do Sul A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

LEI MUNICIPAL N° 3262 DE 15 DE ABRIL DE 2014.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DE ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO
JERONIMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Jerdnimo. no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, encaminha o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do
Municipio de S&o Jerénimo.

Art. 2°. A Administracdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o
desenvolvimento econdémico. social e cultural do Municipio.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa do Municipio de Sdo Jerénimo fica constituida da
seguinte forma:

I.  Gabinete do Prefeito;
a) Gabinete Prefeito;
1. Assessoria de Comunicagao:
2. Assessoria de Assuntos Institucionais; e
3. Assessoria Técnica Superior.
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Controle Interno;
d) Junta Militar;
e) Defesa Civil;
f) Ouvidoria; e
g) Procuradoria.
Il.  Secretaria Municipal de Educagao;
IIl. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
IV. Secretaria Municipal de Obras e Saneamento:
V. Secretaria Municipal de Fazenda;
VI. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
VII. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragao;

VIII. Secretaria Municipal do Interior; /_\ /\
IX. / |

Secretaria Municipal de Logistica e Transportes: / \ /
X. Secretaria Municipal de Saude; }
Xl. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, /]
XIl. Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, Juventude e Terceira Idade. /)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

§1° Integram a organizagdo do Municipio, como 6rgdos de cooperagao. representagao e
assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais.

§ 2° Ficarao integrados a organizacdo os Conselhos Municipais criados em legislagdo
especifica.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secao | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito &€ 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, e tem por
competéncia:

| - a coordenagédo da politica governamental do Municipio;

Il — a coordenagédo da representagao politica e social do Prefeito;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagao,
organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores;
V - a organizacgdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI — a preparagao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl — a coordenagao das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das
diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIl - a organizagao e coordenagao dos servigos de cerimonial;

IX — a articulagdo e apoio administrativo direto ac Sistema de Controle Interno, bem como
aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X - a articulagdo permanente com os demais 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.

§1° O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Chefe de Gabinete, e contara
com Assessoria de Comunicagio, Assessoria para assuntos Institucionais e Assessoria
Técnica Superior e pessoal técnico e burocratico necessarios ao desempenho de suas
fungdes.

§2° A Central do Sistema de Controle Interno, a Defesa Civil. a ouvidoria e a
Junta de Servigo Militar ficam vinculados ao Gabinete

Secgao Il - Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Vice-Prefeito & 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo. tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos
e, especificamente, representa-lo em seus impedimentos.

Secao Il - Da Procuradoria

2 WA
/ ; / .:

Art. 6°. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao a qual compete: {'

Y
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Estado do Rio Grande c_l_o Sul i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

| - promover a consultoria, o assessoramento e a representagao do municipio nas esferas
judicial, extrajudicial e administrativa, com atuacdo nas acdes, processos e
procedimentos em que 0 mesmo seja autor, réu. assistente, oponente, interveniente ou
por qualquer forma interessado:

Il - promover execugdes fiscais;

Il - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

IV - emitir pareceres sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e demais dirigentes de ¢rgdos ou entidades da administragao
publica municipal;

V - estudar, elaborar. redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
bem como minutas de contratos, escrituras. convénios e quaisquer outros atos juridicos;
V| — coordenar o setor de licitagdes e contratos:

VIl — assessorar as comissodes de sindicancia;

VIIl = orientar e assistir os atos juridicos e o trato de matéria juridica do interesse do
municipio.
Art. 7°. A Procuradoria Geral sera constituida por:

| — Procuradores do Municipio,
Il - Advogados do Municipio, cargos de provimento efetivo.
IIl — Assessores Juridicos.

Secao IV - Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 8 A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — a proposi¢do, a organizagao, manutencéo e desenvolvimento da politica educacional
do Municipio. integrando-a aos planos e programas educacionais da Uniao e do Estado:

Il — a instalagdo. a manutencdo e a administragdo das unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim como a orientagao técnico-pedagoégica.

Il - a fixagao de normas para a organizagao escolar, a didatica e disciplinar das unidades
de ensino. de acordo com a legislagao em vigor,

IV — a administragdo da assisténcia ao educando no que diz respeito a alimentagao
escolar, ao material didatico, ao transporte e a outros aspectos, em articulagdo com
entidades federais e estaduais competentes;

V - o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagégica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino:

VI — efetuar o estudo e a implementagdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e
aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros,

VIl — exercer agao redistributiva em relagdo as escolas municipais;

VIl - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino:

IX — autorizar. credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino: / \
X — oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e com prioridade 0 ensin
fundamental. observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996): J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

XI — matricular todos os educandos no ensino fundamental,

XIl - ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

Xl - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar,

XIV — estabelecer mecanismos para progressdao da sua rede publica do ensino
fundamental;

XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XV! — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros:

XVIl - zelar pela observancia da legislagao referente a educagéo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagéo nas instituigdes sob sua responsabilidade;
XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituicbes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagao os planos elaborados;
XX - planejar e coordenar programas. projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural,

XXI - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agéo cultural do
Municipio;

XXIl - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;
XXIIl = promover, conjuntamente com drgaos municipais ou regionais, manifestacdes
culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

XXIV - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogagao de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato,
e outros de significado historico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos € museus publicos municipais,
de modo a facilitar o acesso do publico interessado;

XXV - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar 0s recursos
técnicos e operacionais;

XXVI - organizar e definir parametros para elaboragdo dos planos, regimento e
calendario escolar, historicos. boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros
documentos pertinentes,

XXVII — definir as diretrizes para formulagdo das politicas publicas de ensino municipal;
definir metas de trabalho: propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;
XXVIIl — planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreagao e lazer
dirigidos as varias faixas etarias;

XXIX — programar eventos desportivos de carater popular;

XXX - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades:

XXXI — promover a prestacao de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XXXII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo compreende em sua estr as

seguintes unidades: ﬂ

| — Coordenadoria de Educag¢ao /
a) Departamento Pedagégico,
b) Departamento de Cultura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

c) Setor da Merenda Escolar
d) Setor do Transporte Escolar.

Secao V - Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Agricultura. Pecuaria e Meio Ambiente é o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - planejar, programar e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma

sustentavel;

Il — promover a articulagdo com d&rgaos federais, estaduais e municipais, visando a

obtengcdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condi¢bes de vida das

populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da

agricultura familiar e da integragdo agroindustrial apropriada;

Il - orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento

agropecuario no ambito do Municipio;

IV - promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento

agropecuario e comercial do Municipio;

V — delimitar e implantar areas destinadas a exploragao hortifrutigranjeira. agropecuaria e

comercial de produtos. sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI — coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primaria e ao

abastecimento publico;

VIl - licenciar e controlar o comeércio transitorio:

VIl — promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e

privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

IX — incentivar a implantagao de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da

capacidade de absorgao da mao-de-obra local;

X — prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulagdo da politica municipal do

meio ambiente;

Xl — o planejamento, protegdo. conservagao, preservagaoc, recuperacao e melhoria do

meio ambiente;

Xl - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantagdc do zoneamento

ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

Xl — efetuar o licenciamento ambiental, nos termos da legislagdo competente;

XIV - a implantagao e a manutengao do cadastro de atividades econdémicas utilizadoras

ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacao de dados e

informacgdes sobre as mesmas:

XV — controle, monitoramento e avaliagéo dos recursos naturais do Municipio, visando a

protecao. a preservagac e a conservagao de areas de interesse ecologico, assim como a

recuperacgao de areas degradadas;

XVI — o monitoramento e a fiscalizagdo ambiental de todas as atividades potencialmente

poluidoras que usufruam de recursos naturais no @mbito do Municipio:

XVII — apoio ao estabelecimento de padrées de efluentes industriais e as normas para

transporte, disposicdo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades

industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental;

XVIII - o estudo e a proposi¢ao das diretrizes municipais, normas e padrdes relay/o's\a

preservagao e a conservacao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio: !

XIX — a avaliagdo do impacto da implantagao de projetos publicos — municipais, es{adu S

ou federais, ou privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

XX - a organizacdo das informagdes sobre a poluigdo e contaminagao no Municipio e a
indicacdo dos procedimentos e fiscalizagao pertinentes, em ambito municipal;

XX|I - a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas
potencialidades e limitagdes e das formas racionais de sua exploragao;

XXIl — o controle e fiscalizagdo de podas no Municipio e a execugdo de planos de
arborizacdo e de ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal Obras e Saneamento;

XXIll - a promogdo da educagdo ambiental e a formagao de consciéncia sobre a
conservagao e a valorizagédo da natureza como condigdo para melhoria da qualidade de
vida, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

XXIV - colaborar na fiscalizagdo das agressbes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las:

XXV — promover a prestagio de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais:

XXVI — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria
Il - Coordenadoria de Meio Ambiente:
11l — Departamento de Limpeza Urbana.
IV — Departamento de Prote¢do ao Animal;
- Setor de Patrulhas Agricolas; e
— Setor de Inspetoria Veterinaria.

Secao VI - Da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento € o 6rgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

| — a elaboragdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il — a participacdo e avaliagdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos que visem ordenar a ocupagao, 0 uso ou a regularizagao do solo:

IIl - o estudo e a elaboracao de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referentes a desenho urbano, zoneamento, obras. edificagdes e posturas;

IV - a fiscalizagdo, visando ao cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos € meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de
construgdes particulares e de drgaos publicos estaduais e federais;

V — a execucdo de atividades concernentes a construgdo, a manutengao e a conservagao
de obras publicas municipais;

VI — a construcdo. a pavimentagdo, a manutengido e a conservagao de estradas@
caminhos municipais e de vias urbanas;

VIl — a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos | A
servi¢os a cargo da Secretaria, !/

VIl - o pianejamento. a organizagao, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de v?mqao
de limpeza de vias e de logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e dis osrt;a,o
final dos residuos;
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IX — o planejamento, a construgao, a conservacdo e manutengdo de parques, de pragas e

de jardins publicos;

X — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando

recursos humanos, orientando-os a prestagao de servigos técnicos na area da habitagao;

Xl — a agdo junto a grupos sociais, visando sua organiza¢do e desenvolvimento de

objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

Xl - a manutengao dos servigos de iluminagao publica;

Xl — a manutengéo dos servigos da rede de agua municipal;

XIV — a execucao dos servicos de carpintaria, de pintura, de marcenaria, de eletricidade e

de servigos de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura;

XV - executar ou fiscalizar a implantagdao e manutengao da rede de iluminacdo de

logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

XVI — fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a

sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

. XVII - executar e fiscalizar a construgio e a conservagao das estradas do Municipio, bem
como manter a infraestrutura industrial de apoio acs seus trabalhos;

XVIII — promover a prestagao de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e

Federais:

XIX — o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Coordenadoria de Obras e Saneamento
- Departamento de Execucao de Obras
lll - Departamento de lluminagao Publica
IV - Departamento de Conservagao e Manutengdo das Vias Publicas

Secao VIl - Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — a proposigéao das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio:

Il — organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos iméveis localizados na zona

urbana do Municipio, para fins de tributagdo. na forma da legislagao vigente, inclusive os

que gozam de imunidade ou isengao;

Ill — cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais

tributos de competéncia do Municipio;

IV — proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares.

necessario a revisao e atualizagao dos cadastros existentes:

V — proceder o registro, o acompanhamento e o controle contabil da administragdo

orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - fazer a inscrigao. o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipi

VIl — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontas,

referentes as transag¢bes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dﬂ
ua

imoveis cadastrados;
VIIl — proceder a emissado dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de s
competéncia, bem como registrar os créditos;
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IX - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades.
arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes
externas ou internas;

X — autuar os infratores da legisla¢do tributaria no ambito de sua competéncia;

X| — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia.
bem como para o fornecimento de certiddes;

XIl — estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem comao seus possiveis reflexos
e a aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio
permanente atualiza¢gdo no campo tributario;

Xlll - efetuar o acompanhamento. a fiscalizacdo e a preparacado das prestagdes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV - fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo centralizada
encarregados de movimentagéo de dinheiro e valores;

XV — proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentagdo e a fiscalizagao
de dinheiros e outros valores;

XVI — julgar, em primeira instancia, as reclamagées contra o langamento de tributos;

XVIl — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos
municipais.

XVIIl — promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia. bem como registrar os creditos;

XIX — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade
de controle e atualizagdo dos cadastros;

XX - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes,
arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram interpretagdes, verificagdes ou
investiga¢des internas ou externas;

XXI| - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a
revisdo e atualizagao dos cadastros;

XXl = elaborar, em coordenagdo com os demais orgdos da Prefeitura, as propostas
orgamentarias anual, as diretrizes orgamentarias e plurianual e o acompanhamento de
sua execugao, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,

XXl = promover, em coordenagao com os demais érgaos da Prefeitura, a elaboragdo do
orgamento anual e do plano plurianual, acompanhando e controlando sua execugao,
XXIV - desenvolver estudos e estabelecer normas, cobjetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padroes orgamentarios.

XXV - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposicdes de natureza
legal. no que diz respeito a sua area de competéncia;

XXVI — promover a prestacao de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua e’\ulura as
seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Contabilidade; \ /\_
Il - Coordenadoria de Tesouraria, /

Ill — Coordenadoria Tributaria;

IV — Assessoria Técnica da Secretaria da Fazenda;
V — Departamento de Fiscalizagao;

VI — Departamento de Arrecadagao;
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VIl = Setor de Cadastro;

VIII — Setor de Tributos;

IX — Setor de Contabilidade;
X - Setor de Tesouraria.

Segdao VIl - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico é o
orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais. comerciais e de
servigos do Municipio;

Il - atrair novos investimentos industriais, através da criagédo e manutengéo de distritos
industriais;

Il - estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a
criagdo e acompanhamento de linhas de crédito enderegadas ao financiamento de novos
investimentos;

IV — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comeércio
locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impega a evasao de riquezas,

V - promover e participar de exposi¢des. feiras, seminarios, cursos € congressos,
relacionados a industria e ac comércio;

VI — buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituigées de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

VIl — desenvolver regime de colaboragao e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

VIII - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria e
do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestagao
de servigos;

IX — propor e discutir, com entidades prestadoras de serviges, politicas municipais de
eficacia e qualificagdo para o setor;

X — buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de
crédito. publicas ou privadas, para investimentos na area de produgao do Municipio;

X| - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia;

XIl - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico;

XIll — analisar e propor politicas de a¢do visando a valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

XIV - organizar e difundir informagdes uteis sobre o Municipio, para a populagdo e
visitantes;

XV - apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades Iocaﬂara
promogao de feiras, congressos e eventos no Municipio; /E\
XVI — manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

XVIl — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de
interesse turistico: /

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E-mail: infraestrutura@saojeronimo.rs.g
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - Sao Jeréni
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XVIIl - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado.
organizagdo. coordenagdo, controle e avaliagaoc global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

XIX — a elaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
sdcio econdmico de iniciativa do governo municipal;

XX - fixagdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operagdes de
financiamento de projetos, programas e a¢des publicas;

XX| — a elaboragdo e o fomentoc da execugdo do plano de agdo governamental. em
coordenagao com os demais orgdos da Prefeitura;

XXIl — propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar. acompanhar e supervisionar
acdes voltadas para modernizagdo da administragdo publica municipal.

XXIll — promover a prestagao de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XXIV - exercer, na area de gestdo publica, fungdes de assessoramento, planejamento,
coordenacgdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliagdo de
ferramentas de metodologias de gestao;

XXV — a articulagdo com a Unido e o Estado. no ambito dos respectivos ¢rgéos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio:

XXV| - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeigoamento dos processos e padrdes orgamentarios:

XXVIl — 0 exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor,

XXVIlI- elaborar relatério anual de suas atividades:

XXIX - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Engenharia e Projetos
Il - Coordenadoria de Industria, Comércio.
IIl — Coordenadoria de Turismo

Segdo IX - Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracdo & o 6rgéo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| — a programagao, a supervisdo e o controle das atividades de administracao geral da
Prefeitura;

Il — a execucdo das atividades relativas ao recrutamento. a selegdo, a avaliagdo. aos
direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboracdo da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administragao de
pessoal:

Il - a organizagao e a coordenagao de programas de capacitagao de pessoal:

IV — a promogdo dos servigos de inspegdo de saude dos servidores para efeitos de
nomeac3o, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacio de
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigps: \

V - a proposicdo de normas e atividades referentes a padronizagdo e aquisicaol b r
VI — o processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a céntratap;,éo /
de obras e servigos e leildes, nos termos da legislacao federal, - / '

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E-mail: infraestrutura@saojeronimo.rs.gowbr (
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VIl - a coordenagdo e o controle dos servigos inerentes a portaria, reproducio de papéis
e documentos, seguranga. limpeza, zeladoria, copa. telefonia, recepgdo e demais
servicos auxiliares;

VIIl - a elaboragao de normas, portarias, ordens de servico e a promocéo de atividades
relativas a recebimento, distribuigdo. controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

IX - a recuperagcdo de documentos, arquivamento e divulgagdo de informagdes de
interesse publico e da administragdo municipal;

X — proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencdes. imunidades,
arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram verificagbes ou investigacdes
externas ou internas;

XI — promover a prestagdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracido compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Coordenadoria da Infraestrutura;

Il — Coordenadoria de Administragao;

Il - Coordenacgao de Licitagdes e Contratos;
IV — Coordenadoria de Compras;

\/ — Coordenadoria de Recursos Humanos;
V| — Departamento de Informatica:

VII - Departamento de Vigilancia e Zeladoria;
VIII - Setor de Contratos;

IX — Setor de Protocolo;

X — Setor de Pessoal; e

Xl — Tele Centro Comunitario.

Secgao X - Da Secretaria Municipal do Interior

Art. 14. A Secretaria Municipal do Interior € o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — a elaboragcdo de estudos, diagnésticos e pesquisas necessarias ao processo de
planejamento fisico e territorial do Interior do Municipio;

Il - a participagao e avaliacdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos que visem ordenar a ocupagio, 0 uso ou a regularizagao do solo;

Il - a fiscalizacdo. visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo e
zoneamento, nos termos do que |he for deferido, de construgdes particulares e de 6rgaos
publicos estaduais e federais;

IV — a execucgao de atividades concernentes a construgdo, manutengado e conservagao de
obras publicas municipais e instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

V — a construgdo. pavimentagdo. manutencdo e conservagdo de estradas. caminhos
municipais e pontes;

VI — a execugao de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obyé\e ao ;q
servigos a cargo da Secretaria;

VIl - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagac e desenvol\,ﬂmenio de
objetivos e de melhoria das condigdes de vida:
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VIl - a execugdo dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de
servicos de reparos para os demais érgaos da Prefeitura;

IX — executar ou fiscalizar a construgao e conservagao das estradas do Municipio;

X — promover a prestagdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais,

Xl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Interior compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

l) Coordenadoria Distrito de Morrinhos;
Il) Coordenadoria Distrito de Quitéria;
IIl) Coordenadoria Distrito de Gramal.

Secao Xl - Da Secretaria Municipal de Logistica e Transportes

Art. 15. A Secretaria Municipal de Logistica e Transportes € o érgdo da Prefeitura que
tem por competéncia:

| — a proposicdo de normas e atividades referentes a recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle de material

Il - o processamento de licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislagao
federal;

Il — guarda, distribuigdo e controle dos materiais permanentes e de consumo;

IV — o tombamento, o registro, o inventario, a protegao e a conservagdo dos bens moveis
e imbveis do Municipio;

V — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito municipal;

VI — planejar, projetar. regqulamentar e operar o transito de veiculos. pedestres. animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e ciclistas;

VIl — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIl — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

IX — estabelecer, em conjunto com os ¢rgaos de policia. as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

X — executar a fiscaliza¢do de transito. autuar e aplicar as penalidades administrativas,
por infragdes de circulagéo e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro

Xl — exercer as atividades previstas para o 6rgao executivo municipal de transito,
conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97 — Cédigo de Transito
Brasileiro;

XIl — integrar-se a 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagcdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagao do licenciamento. a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

Xl — promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranga de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Trangito -
CONTRAN;

I |
i i/
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XIV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

XV — promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XVI| — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Logistica e Transportes compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Logistica;

Il - Coordenadoria de Transportes:

lll - Departamento de Transito:

IV — Departamento do Controle de Frotas
V — Setor de Patrimbnio;

. VI — Setor de Almoxarifado.

Secao Xll - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

| - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdo da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. no ambito do Municipio;

Il — motivar a participagdo da populagao em solugdes de carater cooperativo, mediante o
uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de
interesse social;

Il — formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos
dos setores governamental e nao governamental, visando protecdo a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, ao idoso e as pessoas portadoras de necessidades especiais;
IV — formular e implementar a politica de promogao, atendimento, protecdo, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizagdes
. governamentais e ndc governamentais, observada a legislagao pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos. destinados a promogao humana e visando
ainclusdo social;

VI — manter atividades de pesquisa da realidade social. desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagao de servicos técnicos na area social;

VIl — promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade:

VIl - formular e executar politicas de apoio aos idosos e acs menos favorecidos;

IX — a agao junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

X — a negociagdo de convénios com 0Orgaos publicos federais e estaduais para
implementar programas e ag¢des voltadas para a assisténcia social;

Xl - a prestacdo de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a
colaboragcdo comunitaria;

Xll — atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras. a popuéap
vulneravel, através dos programas de assisténcia social;

Xlll = promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utlhzadas p
populacdo de maior vulnerabilidade social,

Fone/Fax.: (§1) 3651-1744 - E-mail: infraestrutura@saojeronimo.rs.gov.pr
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XIV — desenvolver programas de atendimento a familiares, dependentes quimicos e
demais segmentos necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social e risco residentes no Municipio:

XV| - prestar assessoramento as organizagdes nao governamentais e comunitarias
quanto as questdes sociais;

XVII — executar servigos de orientagdo. acompanhamentc e avaliagdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;
XVIIl - promover a prestagdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais;

XIX — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social;

Il — Coordenadoria de Enfrentamento a Pobreza:

Il - Departamento de Cadastro ao Enfrentamento a Pobreza,;
IV - Departamento de Protecao Social Basica,

V - Departamento de Protecao Social Especial;

VI = Conselho Tutelar.

Secao Xlll - Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 17. A Secretaria Municipal de Saude e o 6rgac da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos
de saude;

Il — participar do planejamento, programagdc e organiza¢do da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagdo com sua diregio
estadual;

IIl - a execugao de programas de agao preventiva. de educagao sanitaria e de vacinagao
permanente, em coordenagao com as esferas estaduais e federais;

IV - 0 desenvolvimento e a execugao de servigos de vigilancia epidemiologica e sanitaria.
de alimentacdo, de nutrigdo e de saude do trabalhador;

V - a orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de
saude, higiene, condigdes sanitarias e outros;

V| — a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIl — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos conveniados e contratados pelo
Sistema Unico de Saude ;

IX — normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de saude no seu
ambito de atuacgao;

X — promover a prestacdo de contas dos projetos realizados com verbas Estaduais e
Federais; |
X! - o desempenho de outras competéncias afins. [/

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E-mail: infraestrutura@saojeronimo.rs.gov.br ,f’f
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Coordenadoria Técnica de Saude;

Il - Coordenadoria Financeira de Saude:;

Il - CAPS;

IV — Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:

V - Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude;

VI — Departamento de Contratos e Convénios em Saude;
VIl - Departamento de Vigilancia em Saude:

VIl — Departamento de Regulagdo dos Servicos de Saude;
IX — Farmacia

XIV - Da Secretaria Municipal do Desporto e Lazer, Juventude e Terceira Idade.

Art 18. A Secretaria Municipal do Desporto e Lazer, Juventude e Terceira Idade &
0 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| — desenvolver a politica do esporte e lazer no Municipio;

Il — coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagao e lazer
dingidos as varias faixas etarias,

Il — promover a participagdo e colaboragao dos 6rgaos e entidades privadas nas
promocdes;

IV — coordenar programas. projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores de
deficiéncia fisica e idosos;

V — elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos esportivos
de carater popular:

VI — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, Juventude e Terceira
Idade compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Desporto e Lazer;
Il - Departamento de Terceira |ldade;
Il — Departamento da Juventude:

CAPITULO IV - DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei/&ntrara em
funcionamento & medida que os 6rgdos que a compdem forem sendd implantados,
através da efetivagao das seguintes medidas: !

| — dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensayeis ao seu
funcionamento; '
Il — provimento das respectivas chefias. |
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CAPITULO V - DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO

Art. 20. Os Conselhos Municipais, como 6rgaos de participagdo e representagio, tém o
objetivo de participagéo da sociedade. coadjuvando o Governo na formulagao de politicas
e avaliagao de agoes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.
Paragrafo Unico. Os 6rgaos de participacdo e representacdo terdo suas estruturas e
atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que 0s criarem e instituirem.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, comyefeitos retroativos a
01 de abril de 2014. f

\

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
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