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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administragao

LEI N° 3.646, DE 20 DE ABRIL DE 2018

ALTERA LEI 3.565/2017 QUE
REESTRUTUROU A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de S3o Jer6nimo, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pelo Art. 73, IV da Lei Orgénica, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte LEIL

Art. 12 Ficam excluidos os incisos XVill e XX do art. 18 da Lei Municipal
3.565/2017.

Art. 22 Ficam incluidos os incisos XVl e XVIl no art. 13 da Lei Municipal
3.565/2017:

“XVI - a proposicdo de normas e atividades referentes a recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle de material;
XVII - guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo; ”

Art. 32 Altera o pardgrafo tnico do art. 18 da Lei Municipal 3.565/2017, excluindo
o Setor de Almoxarifado da Secretaria de Obras, Saneamento e Logistica.

Art. 42 Altera o pardgrafo Unico do art. 13 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo
o Setor de Almoxarifado, dividindo e renomeando a Coordenadoria de Compras, ficando

. com a seguinte redagao:

“Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Administracdo terd um
Secretdrio Municipal, nomeado na forma de cargo em comissdo, e serG composta pelas
seguintes unidades:

1. Coordenadoric de Administragéo;
1.1. Setor de Informacdes e Auxilio ao Cidadéo;
2. Coordenadoria de Infraestrutura;
2.1. Departamento de Vigildncia e Zeladoria;
3. Coordenadoric de Licitagdes e Contratos;
4. Coordenadoria de Compras — Materiais;
4.1 Setor de Almoxarifado;
5. Coordenadoric de Compras — Servicos;
6. Coordenadoric de Compras — Manutengdo da Frota;
7. Coordenadoria de Recursos Humanos;
8. Coordenadoria de Pessoal;
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Secretaria Municipal de infraestrutura e Administragdo

9. Coordenadoria de Inovagdo Tecnolégica;
9.1. Departamento de Informdtica; ”

Art. 52 Altera o quadro do art. 29 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo os
cargos de Coordenador de Compras — Servigos, Coordenador de Compras - Manutengao

de Frotas, Assessor do Centro Administrativo,

com a seguinte redacdo:

alterando

a nomenclatura do
Coordenador de Compras para Coordenador de Compras — Materiais e alterando o
provimento do Coordenador de Inovacdo Tecnoldgica passando para CC/FG, ficando

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Infraestrutura CC/FG 4 1
Coordenador de Administragdo CC/FG 4 1
Coordenador de Recursos Humanos CC/FG 4 1
Coordenador de LicitagGes e Contratos CC/FG 4 1
Coordenador de Compras — Materiais CC/FG 4 1
Coordenador de Compras — Servigos CC/FG 4 1
Coordenador de Compras — Manutenc&o da Frotas CC/FG 4 1
Coordenador de Pessoal CC/FG 4 1
Diretor de Vigilancia e Zeladoria CC/FG 3 1
Diretor de Compras CC/FG 3 1
Assessor de Informag0es e auxilio ao cidaddo CC/FG 2 1
Assessor de Infraestrutura CC/FG 2 2
Assessor do Centro Administrativo CC/FG 2 1
Assessor do Almoxarifado CC/FG 2 1
Coordenador de Inovagdo Tecnoldgica CC/FG 4 1
Diretor de Informatica FG 3 1
Assessor de Pessoal FG 2 1
Assessor de Contratos FG 2 1

Art. 62 Altera o pardgrafo Unico do art. 16 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo
a Coordenadoria de Apoio Operacional e a Policlinica, ficando com a seguinte redag3o:

“Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude terd um Secretdrio Municipal,
nomeado na forma de cargo em comissdo, e serd composta pelas seguintes unidades:

~\

2. Coordenadoria da Satde Mental;
2.1 Setor do CAPS;

AW

Coordenadoria de Apoio Operacional;

Coordenadoria de Transportes da Saude;

Coordenadoria Administrativo e Financeira;
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Coordenadoria de Vigiléncia em Saude;
Coordenadoria de Unidade Bdsica de Sadde do Posto Central;
Coordenadoria de Unidade Bdsica de Satide do Porto do Conde;
Coordenadoria de Regulag@o dos Servigos de Sadde;
8.1 Departamento de Emissio e Controle de Cartdo SUS;
8.2 Setor da Farmdcia;
8.3 Policlinica.

o N OO

Art. 72 Altera o quadro do art. 32 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo o cargo
de Coordenador de Apoio Operacional, Assessor Financeiro, Assessor da Policlinica e
Assessor da U.B.S do Porto Central, ficando com a seguinte redagdo:

Cargo Provimento Padrdo | Vagas
Secretdrio Subsidio - 1
Coordenador de Apoio Operacional CC/FG 4 1
Coordenador de Transportes da Satide CC/FG 4 1
Coordenador da Satide Mental CC/FG 4 1
Coordenador Administrativo e Financeiro CC/FG 4 1
Coordenador de Vigildncia em Satde CC/FG 4 1
Coordenador de Regulagdo dos Servicos de Satide CC/FG 4 1
Coordenador da U.B.S. do Porto do Conde CC/FG 4 1
Coordenador da U.B.S. do Posto Central CC/FG 4 1
Diretor Administrativo e Financeiro CC/FG 3 1
Diretor de Emissdo e Controle do Cartdo SUS CC/FG 3 1
Assessor de Transportes da Salide CC/FG 2 1
Assessor Administrativo CC/FG 2 1
Assessor de Regulagdo dos Servigos de Salde CC/FG 2 1
Assessor Financeiro CC/FG 2 1
Assessor da Policlinica CC/FG 2 1
Assessor da U.B.S do Posto Central CC/FG 2 1
Chefe do Setor de Farmacia FG 2 1

Art. 82 Altera o parégrafd Unico do art. 18 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo
a Coordenadoria de Servigos Urbanos e renomeando a Coordenadoria de Obras,
Saneamento e Servigos, ficando com a seguinte redac3o:

“Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento, Logistica e
Transportes terd um Secretdrio Municipal, nomeado na forma de cargo em
comissdo, e serd composta pelas seguintes unidades:

1.  Coordenadoria de Obras e Saneamento;
2. Coordenadoria de Servigos Urbanos;
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2.1 Departamento de Manuteng¢do e Conservagdo de vias publicas;

2.2 Departamento de Execucdo de Obras e Servigos Urbanos;

3. Coordenadoria de lluminagdo;
Coordenadoria Administrativa;
5.  Coordenadoria de Logistica;

A

5.1 Departamento de Controle de Materiais;

5.1.1Setor de Patriménio;

5.2 Departamento de Controle de Frotas;

6. Coordenadoria de Manuteng¢éo; ”

Art. 92 Altera o quadro do art. 34 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo o cargo
de Coordenador de Servicos Urbanos e renomeando o cargo de Coordenador de Obras
de Obras, Saneamento e Servicos passando para Coordenador de Obras e Saneamento,
bem como incluindo uma vaga de Assessor de Obras e Servigos Urbanos, ficando com a

seguinte redacdo:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Obras e Saneamento CC/FG 4 1
Coordenador de Servicos Urbanos CC/FG 4 1
Coordenador de lluminacdo CC/FG 4 1
Coordenador Administrativo CC/FG 4 1
Coordenador de Manutengéo CC/FG 4 1
Coordenador de Logistica CC/FG 4 1
Diretor de Execugdo de Obras e Servigos Urbanos CC/FG 3 2
Diretor de Servigos Urbanos CC/FG 3 1
Diretor de Manutengdo e Conservag3o de vias publicas CC/FG 3 1
Diretor de lluminac¢do Pablica CC/FG 3 1
Diretor Administrativo de Obras e Servigos CC/FG 3 1
Diretor de Controle de Materiais CC/FG 3 1
Diretor de Controle de Frotas CC/FG 3 1
Assessor Administrativo de Obras e Servigos CC/FG 2 2
Assessor do Almoxarifado CC/FG 2 1
Assessor de Frotas CC/FG 2 1
Assessor de Obras e Servigos Urbanos CC/FG 2 2
Assessor de Manuteng&o de Veiculos CC/FG 2 1
Assessor de lluminagdo CC/FG 2 1
Assessor de Patrimdnio CC/FG 2 1

Art. 10. Fica incluido o inciso XL no art. 19 da Lei Municipal 3.565/2017:
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“XL — Coordenar as agdes de regularizagéo fundidria no dmbito do municipio. “

Art. 11. Altera o paragrafo Unico do art. 19 da Lei Municipal 3.565/2017,
incluindo a Departamento de Regularizagdo Fundiaria, ficando com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econémico e Mobilidade Urbana terd um Secretdrio Municipal, nomeado na forma
de cargo em comisséio, e seré composta pelas seguintes unidades:

1. Coordenadoria de Projetos;

1.1. Setor Técnico;

2. Coordenadoria de Engenharia;

3. Departamento de Regularizagdo Fundidria;
4. Setor de industria e Comércio.

5. Departamento de Trdnsito”

Art. 12. Altera o quadro do art. 35 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo os
cargos de Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Diretor de Regularizagdo Fundiaria e
Assessor de Regularizagao Fundiaria, ficando com a seguinte redagao:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Projetos CC/FG 4 1
Coordenador de Engenharia CC/FG 4 1
Diretor de Desenvolvimento Econémico CC/FG 3 1
Diretor de Transito . CC/FG 3 1
Diretor de Projetos CC/FG 3 1
Diretor de Regularizagdo Fundidria CC/FG 3 1
Assessor de Regularizacdo Fundiaria CC/FG 2 1
Assessor de Projetos CC/FG 2 1
Assessor de Industria e Comércio CC/FG 2 1
Responsavel Técnico CC/FG 1 1

Art. 13. Altera o quadro do art. 37 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo uma
vaga para o cargo de Assessor do CRAS, ficando no total de duas vagas e criando o cargo
de Assessor Administrativo Social.

Cargo Provimento | Padrao Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Protecdo Especial e Alta Complex. CC/FG 4 1
Coordenador de Protecdo Basica CC/FG 4 1
Diretor do CRAS CC/FG 3 1
Diretor da Casa de Passagem CC/FG 3 1
Diretor Administrativo e Financeiro CC/FG 3 1
Diretor do Cadastro Unico e de Beneficios Eventuais CC/FG 3 1
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Assessor Administrativo da Casa de Passagem CC/FG 2 1
Assessor Administrativo Social CC/FG 2 1
Assessor do CRAS CC/FG 2 2
Assessor do CREAS CC/FG 2 1
Assessor do Cadastro Unico FG 2 1

Art. 14. Altera o quadro do art. 33 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo o cargo
de Assessor Arrecadacao, ficando com a seguinte redacdo:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Contabilidade CC/FG 4 1
Coordenador Tributario CC/FG 4 1
Coordenador da Tesouraria CC/FG 4 1
Diretor de Fiscalizacdo CC/FG 3 1
Diretor de Arrecadagdo CC/FG 3 1
Diretor de Fiscaliza¢do do Interior CC/FG 3 1
Diretor de Arrecadacdo do Interior CC/FG 3 1
Assessor de Contabilidade CC/FG 2 3
Assessor de Fiscalizagdo do Interior CC/FG 2 1
Assessor Tributario FG 2 1
Assessor de Arrecadagdo CC/FG 2 1

Art. 15. Altera o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Municipal 3.565/2017,
incluindo o Departamento de Esporte e Lazer, ficando com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Esporte terd um

Secretdrio Municipal, nomeado na forma de cargo em comissdo, e serd composta pelas
seguintes unidades:

1. Coordenadoria de Esporte e Lazer
2. Departamento de Esporte e Lazer
3. Departamento de Cultura e Turismo”

Art. 16. Altera o quadro do art. 38 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo os

cargos de Diretor de Esporte e Lazer e Assessor de Cultura e Turismo, ficando com a
seguinte redacgdo:

Cargo Provimento | Padrdo Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Esporte e Lazer CC/FG 4 1
Diretor de Cultura e Turismo CC/FG 3 1
Diretor de Esporte e Lazer CC/FG | 3 1
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Assessor Administrativo de Esporte e Lazer CC/FG 2 1

Assessor de Cultura e Turismo CC/FG 2 1

Art. 17. Altera o quadro do art. 39 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo o cargo
de Diretor da Defesa Civil, ficando com a seguinte redacdo:

Cargo Provimento | Padrdo | Vagas
Secretério Subsidio - 1
Coordenador da Defesa Civil CC/FG 4 1
Diretor da Defesa Civil CC/FG 3 1
Assessor da Defesa Civil CC/FG 2 1
Assessor Administrativo e Financeiro CC/FG 2 1

Art. 18. Altera o quadro do art. 31 da Lei Municipal 3.565/2017, incluindo o cargo
de Diretor de Fiscalizagdo Ambiental e Assessor da Agricultura Familiar, ficando com a
seguinte redacao:

Cargo ' Provimento | Padrio | Vagas
Secretario Subsidio - 1
Coordenador de Agricultura e Pecuaria CC/FG 4 1
Coordenador do Meio Ambiente CC/FG 4 1
Diretor de Prote¢do e Bem-Estar Animal CC/FG 3 1
Diretor de Fiscalizacdo Ambiental CC/FG 3 1
~- Assessor do Meio Ambiente CC/FG 2 1
Assessor da Agricultura Familiar CC/FG 2 1
Assessor de Protecdo e Bem-Estar Animal CC/FG 2 1
Assessor Administrativo e de Projetos CC/FG 2 1
Chefe do Setor de Inspetoria Veterinaria FG 2 1

Art. 19. Ficam incluidos os requisitos para provimento nos seguintes cargos em
comissdo e funcbes gratificadas a seguir listados, constantes no Anexo | da Lei

3.565/2017:
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Cargo

Secretaria

Escolaridade

Assessor Técnico Superior

Governo

Ensino superior completo em
qualquer area

Coordenador de Infraestrutura

Infraestrutura e Administragdo

Ensino médio completo

Coordenador de Administragdo

Infraestrutura e Administragdo

Ensino médio completo

Coordenador de Recursocs Humanos

Infraestrutura e Administragcdo

Ensino médio completo

Coordenador de Licitagbes e Contratos

infraestrutura e Administragdo

Ensinc médio completo

Coordenador de Pessoal

Infraestrutura e Administracdo

Ensino médio completo

Diretor Administrativo e Financeiro

Educagdo

Ensinc médio completo

Coordenador Administrativo e
Financeiro

Satde

Ensino médic completo

Diretor Administrativo e Financeiro

Saude

Ensino médio completo

Coordenador de Contabilidade

Fazenda

Ensino técnico completo em
Contabilidade, habilitado ne CRC

Coordenador Tributério

Fazenda

Ensino médio completo

Coordenador da Tesouraria

Fazenda

Ensino médio completo

Coordenador Administrativo

Obras, Saneamento e Logistica

Ensino médio completo

Coordenador de Projetos

Planejamento

Ensino médio completo

Coordenador de Engenharia

Planejamento

Ensino superior completo em
Engenharia Civil, habilitado no
CREA

Responsavel Técnico

Planejamento

Ensino superior completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura,
habilitado no CREA/CAU

Coordenador de Protegdo Especial e
Alta Complexidade

Assisténcia Social

Ensino médio completo

Coordenador de Protecdo Basica

Assisténcia Social

Ensino médio completo

Diretor Administrativo e Financeiro

Assisténcia Social

Ensino médio completo

Assessor Pedagdgico

Educagdo

42 Semestre Ensino Superior
Pedagogia

Art. 20. Fica incluido o artigo 49A na Lei Municipal 3.565/2017, com a seguinte

redagdo:

“Art. 49A O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por

servidores efetivos, nos termos do artigo 37, V, da CF, € fixado em 03% (trés por cento)

dos criados por lei.

Pardgrafo unico - Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo

de que trata o caput as designagdes para fungdes gratificadas que tenham sido criadas

em paralelo a cargos em comissdo. ”

Art. 21. Altera a forma de provimentos dos cargos a seguir relacionados,

passando de FG para CC/FG:
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Cargo Provimento
Diretor de Informética CC/FG
Assessor de Pessoal CC/FG
Assessor de Contratos CC/FG
Chefe do Setor de Nutricio e Merenda Escolar CC/FG
Chefe do Setor de Transporte Escolar CC/FG
Chefe do Setor de Inspetoria Veterinaria CC/FG
Chefe do Setor de Farmacia CC/FG
Assessor do Cadastro Unico CC/FG

Art. 22. Altera o padrdo de vencimentos do Cargo Secretdrio da Junta Militar,

passando para Padrdo 02, descrito no art. 27 da Lei 3.565/2017.

Art. 23. As atribuigdes, requisitos, lotagdo e forma de provimento dos cargos
criados constam no anexo Unico desta Lei, os quais passam a integrar o Anexo | da Lei
Municipal 3.565/2017.

Art. 24. Esta Lei passara a vigorar a partir da data de sua publica¢do, contando
seus efeitos a partir de 01 de abril de 2018.

/
i 2l -
Evandro\Kg Heberle
Prefeito Municipal
) REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
T —~ 2 PUBLICADO NO D.O.M./S)
\ e ' )
3 Alihe Grandini/Jarces : Edicdo n9_££&./._...-
\Setretario de Infraestrutura e Administragdo
Fone/Fax.: (51) 3651-1744
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ANEXO UNICO
ATRIBUICOES, REQUISITOS, LOTACAO E FORMA DE PROVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Cargo: Coordenador de Compras — Materiais

Atribui¢des: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligacdo e relagdo com as adreas de Planejamento, Organizacao,
Dire¢do e Controle. Orientar seus subordinados, na organizagdo, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no &mbito da Coordenadoria de Compras de materiais.
Exemplos de atribuicdes: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Coordenadoria de Compras de materiais, bens e
equipamentos; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os
procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade
na prestacdo dos servigos; acompanhar e analisar os indicadores da area e criagdo de
plano de a¢do de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido periédica com
a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas, responsavel pela
administracdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos, visando o atendimento
das necessidades das secretarias e departamentos, de acordo com a qualidade
solicitada, a quantidade determinada, o prazo estabelecido, o melhor preco;
acompanhar a programac¢do orcamentaria anual, com vistas a aquisicdo de bens e a
contratacdo de obras e servigos solicitados pelas Secretarias Municipais; emitir ordens
de compra aos fornecedores de bens e materiais; diligenciar para que o volume de
compras seja feito de forma econdmica, analisando custos; receber a aferi¢do e cotagao
de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de determinar a modalidade
de licitagdo a ser adotada; elaborar, juntamente com as diversas Secretarias Municipais,
o planejamento de aquisicdo de bens de forma a evitar fragmentagdo de despesas;
controlar a formalizagdo dos processos para aquisicdo de bens, assim também controlar
o encaminhamento para os 6rgdos municipais, em cumprimento de disposi¢cdes legais e
regimentais; e a execugao de outras competéncias afins, excluindo as demandas de
aquisicdo de pegas para manutenc¢do da frota de maquinas e veiculos.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestagdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotagdo: Coordenadoria de Compras - Materiais
Requisitos para provimento:
a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).
¢) Ensino médio completo
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Cargo: Coordenador de Compras - Servicos

Atribui¢Bes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligacdo e relacio com as dreas de Planejamento, Organizagao,
Direcdo e Controle. Orientar seus subordinados, na organizagdo, no planejamento e no
acompanhamento das atividades no 4mbito da Coordenadoria de Compras - Servigos.
Exemplos de atribui¢des: Organizar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento dos
programas elaborados pela Coordenadoria de Compras - Servigos; distribuir e fiscalizar
tarefas; realizar diagndsticos; identificar e avaliar os procedimentos utilizados para o
funcionamento da Coordenadoria, visando qualidade na prestacdo dos servigos;
acompanhar e analisar os indicadores da drea e criagdo de plano de ac¢do de forma a
garantir o alcance das metas; realizar reunido periédica com a equipe para
monitoramento das atividades em curso e projetadas, responsavel pela administragao
dos processos de aquisicdo de bens e servicos, visando o atendimento das necessidades
das secretarias e departamentos, de acordo com a qualidade solicitada, a quantidade
determinada, o prazo estabelecido, o melhor prego; acompanhar a programagdo
orcamentdria anual, com vistas a contratagdo de obras e servigos solicitados pelas
Secretarias Municipais; emitir ordens de servigos aos prestadores de servigos; diligenciar
para que o volume de compras seja feito de forma econdmica, analisando custos;
receber a afericdo e cotagdo de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de
determinar a modalidade de licitagdo a ser adotada, inclusive em contratagdo de obra
ou servicos de engenharia; elaborar, juntamente com as diversas Secretarias Municipais,
o planejamento da contratacdo de obras e servigos, de forma a evitar fragmentagdo de
despesas; controlar a formalizagdo dos processos para aquisi¢do de bens e contratagdo

- de obras e servigos, assim também controlar o encaminhamento para os 6rgaos

municipais, em cumprimento de disposicGes legais e regimentais; e a execucdo de outras
competéncias afins, excluindo servigos de manutengao da frota de maquinas e veiculos.
Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotacdo: Coordenadoria de Compras - Servicos
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigag¢Bes eleitorais e militares (quando homem).
¢) Ensino médio completo

Cargo: Coordenador de Compras — Manutencdo da Frota

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, coordenar as rotinas administrativas, servindo
como uma espécie de ligagdo e relagdo com as areas de Planejamento, Organizacdo,
Dire¢do e Controle. Orientar seus subordinados, na organizacdo, no planejamento e no .
acompanhamento das atividades no ambito da Coordenadoria de Compras -
Manutenc¢do da Frota. Exemplos de atribuigdes: Organizar, dirigir ¢ acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Coordenadoria de Compras —
Manutengdo da Frota; distribuir e fiscalizar tarefas; realizar diagnésticos; identificar e
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avaliar os procedimentos utilizados para o funcionamento da Coordenadoria, visando
qualidade na prestagio dos servigos; acompanhar e analisar os indicadores da érea e
criacdo de plano de a¢do de forma a garantir o alcance das metas; realizar reunido
periédica com a equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas,
responsavel pela administracdo dos processos de aquisicdo de pegas e servigos de
manutenc3o da frota de méquinas e veiculos, visando o atendimento das necessidades
das secretarias e departamentos, de acordo com a qualidade solicitada, a quantidade
determinada, o prazo estabelecido, o melhor preco; acompanhar a programagdo
orcamentdria anual, com vistas a aquisi¢cdo de pegas e servigos de manuten¢do da frota
de mdquinas e veiculos solicitados pelas Secretarias Municipais; emitir ordens de
compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores de servigos;
diligenciar para que o volume de contratagdes seja feito de forma econdmica,
analisando custos; receber a aferigdo e cotagdo de precos de mercado ou estimativa de
custos, para fins de determinar a modalidade de licitagdo a ser adotada,; elaborar,
juntamente com as diversas Secretarias Municipais, o planejamento da aquisi¢ao das
pecas e servicos de manutengdo da frota de maquinas e veiculos, de forma a evitar
fragmentagdo de despesas; controlar a formalizacdo dos processos desta area, assim
também controlar o encaminhamento para os 6rgdos municipais, em cumprimento de
disposicdes legais e regimentais; e a execugdo de outras competéncias afins.
Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-4.
Lotacdo: Coordenadoria de Compras — Manutengdo da Frotas
Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

¢) Ensino médio completo

Cargo: Assessor do Centro Administrativo
Atribuigbes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagbées do Secretdrio Municipal,
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria Administrativa, junto ao Centro
Administrativo.
Exemplos de atribuigbes: auxiliar o Coordenador de Infraestrutura nas questdes
administrativas e funcionais junto ao Centro Administrativo; orientar e supervisionar os
servidores do local; controlar o fluxo de atendimentos e acessos, custos do prédio;
responsabilizar-se pelas questSes administrativa e de manutencdo do prédio,
apresentando relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas no local; exercer
outras atribui¢Ges correlatas com o cargo.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.
Lotacdo: Coordenadoria de Infraestrutura
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b} Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: Coordenador Apoio Operacional

Atribui¢des: Coordenar junto ao secretério de Saide visando a melhoria nos processos de
trabalho e resultados a serem alcangados pela equipe de salde. Exemplos de atribuicdes:
Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimiza¢do dos processos de atendimento;
cumprir e executar as taticas definidas; promover a qualidade dos servigos publicos de satde e
o alcance de resultados; minimizar as ameacas identificadas em determinado processo;
articular, monitorar, estimular e promover a alta performance da equipe; outras atividades
correlatas.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em perfodos noturnos e domingos e feriados.

Padrio e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacdo: Coordenadoria de Apoio Operacional

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares {quando homem).

Cargo: Assessor Financeiro.

AtribuigOes: Sintese dos Deveres: Organizar e orientar o uso dos recursos financeiros,
buscando solugdes para todo tipo de problema financeiro, que envolva a Secretaria de
Saude. Exemplos de atribui¢cdes: Criar métodos, planejar atividades, planejar,
organizar, e controlar as atividades financeiras da Secretaria de Saude; analisar os
resultados e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficdcia da aplicacdo dos
recursos; Organizar o funcionamento dos setores que estdao subordinados, garantir a
perfeita circulacdo de informag0es e orientagdes; Organizar e controlar as atividades da
Secretaria; assessorar e supervisionar a coleta de informagdes e diagndsticos referentes
ao Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria de Saude; exercer outras
atribuigdes correlatas com o cargo.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrao e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Departamento Administrativo e Financeiro.

Requisitos para investidura:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigagOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor da Policlinica

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Organizar e orientar o funcionamento da Policlinica,
buscando solugbes para todo tipo de problema organizacional. Exemplos de
atribuicoes: Criar métodos, planejar atividades, planejar, organizar, e controlar as
atividades gerenciais da Policlinica; analisar os resultados e elaborar relatérios
gerenciais demonstrando a eficicia da aplicacdo dos recursos; Organizar o
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funcionamento dos que estdo subordinados, garantir a perfeita circulagdo de
informacdes e orientagdes; Organizar e controlar as atividades do local; assessorar e
supervisionar a coleta de informacbes e diagndsticos; exercer outras atribui¢cdes
correlatas com o cargo.

Condi¢des de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padr3o e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotag3o: Coordenadoria de Regulagdo dos Servigos de Salde.

Requisitos para investidura:

Idade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor da U.B.S do Posto Central

Atribui¢des: Sintese dos Deveres: Assessorar e prestar, junto ao Coordenador da UBS
Posto Central, assessoria em assuntos de referentes ao local. Exemplos de atribuicGes:
Assessorar o Coordenador da UBS Posto Central nos assuntos administrativos, tais como
expedi¢do de documentos oficiais, memorandos, etc; prestar apoio no gerenciamento
da Unidade; orientar o atendimento a populagdo em geral, fiscalizando sua execugdo;
gerenciar dados da coordenadoria, supervisionando seu arquivamento, bem como sua
preservagao; realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

CondicOes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotag¢do: Coordenadoria de Unidade Basica de Satide Posto Central

Requisitos para investidura:

ldade: no minimo de 18 anos;

Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E LOGISTICA

Cargo: Coordenador de Servicos Urbanos

AtribuigSes: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus subordinados, na organizaco, no
planejamento e no acompanhamento das atividades no 4mbito da Coordenadoria de Servicos
Urbanos, fixando politicas, implementando ac¢des, acompanhando o seu desenvolvimento.
Exemplos de atribui¢des: coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes
a politica de desenvolvimento fisico e territorial urbano do Municipio; coordenar técnica e
operacionalmente a proje¢do, a conservacdo de vias urbanas; coordenar as atividades de
conservagdo e manutencdo de prédios publicos municipais; manutencdo do Parque de
Exposi¢Bes, outros parques, pragas, jardins publicos, dreas verdes e de recreacdo; responder
pelo planejamento e efetivagdo de outras ages voltadas ao desenvolvimento urbano; fixar
diretrizes, executar ou fiscalizar a execu¢do dos servicos de varricdo, limpeza de vias e
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logradouros puUblicos, limpeza e conservagdo de cemitérios; administrar os servigos que
demandem a utilizacdo de mdquinas e equipamentos da Coordenadoria, zelando pela sua
conservacdo e opera¢do segura pelos servidores; além de desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condig¢des de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacio de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrio e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacdo: Coordenadoria de Servigos Urbanos

Requisitos para provimento:

c) Idade: no minimo de 18 anos;

d) Outras: estar quites com as obriga¢es eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Coordenador de Obras e Saneamento

Atribuicbes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar seus
subordinados, na organizagdo, no planejamento e no acompanhamento das atividades no
ambito da Coordenadoria de Obras e Saneamento, fixando politicas, implementando agGes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuicGes: coordenar técnica e
operacionalmente a projecdo, a abertura e a conservagdo de vias urbanas; coordenar e realizar
obras de pavimentacdo asfaltica e com pedras irregulares em vias urbanas; responder pelo
planejamento e efetivacdo de outras a¢des voltadas ao desenvolvimento, tais como a demoligdo
de prédios e de acessOes, a feitura de galerias de agua pluvial, drenagem e canalizagdo de
cérregos, conservacdo de obras de arte e patrimdnio histérico-cultural; fixar diretrizes,
coordenar e executar a manutengdo e a construcdo de pontilhdes e bueiros urbanos;
administrar os servigos que demandem a utilizagdo de madquinas e equipamentos da
Coordenadoria, zelando pela sua conservagdo e operagdo segura pelos servidores; além de
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condictes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padr3o e Forma de Provimento: CC/FG-4.

Lotacdo: Coordenadoria de Obras e Saneamento

Requisitos para provimento:

e) Idade: no minimo de 18 anos;

f) Outras: estar quites comn as obrigagGes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRANSITO

Cargo: Diretor de Desenvolvimento Econdmico

Atribui¢des: Sintese dos Deveres: Supervisionar e gerenciar as acBes que visem o
desenvolvimento econémico do municipio.

Exemplos de Atribuigdes: chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo acdes
voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragdo de emprego e rendg;

supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessio de incentivos
a instala¢do, ampliacdo e modernizacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
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econdmico do Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagBes junto a
organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o
objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; outras competéncias afins.
Condi¢des de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrio e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Diretor de Regularizacdo Fundidria

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Desenvolver acBes destinadas ao cumprimento de politicas
de regularizac8o fundidria urbana do Municipio.

Exemplos de AtribuicOes: Estudar, dirigir tecnicamente a elaboragdo de legislagdes; elaborar
regulamentos; auxiliar diretamente o Secretdrio em todas as suas atribuigbes e competéncias,
assim como nos trabaihos técnicos de elaboragdo de relatérios, pareceres, trabalhos de
pesquisa, acompanhamento e avaliagdo do desempenho das atribuigdes da sua diretoria tanto
guanto das demais dreas da Secretaria; participar de todos os expedientes relativos ao
planejamento de uso de solo, assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e
atividades que se realizam no dmbito desta unidade; apresentar ao Secretario da pasta relatério
gerencial periddico de todas as atividades realizadas no dmbito de sua diretoria; coordenar e
definir instrumentos de agles juridicas e sociais para regularizacdo das dreas de ocupagdes
irregulares preferencialmente, e demais dreas consolidadas similares existentes no Municipio;
formular convénios de interesse da administragdo municipal com os érgdos do poder publico
federal e estadual, bem como convénios com cooperativas, associagdes e outras entidades
atuantes na drea de habitacdo de interesse social; formular propostas com a iniciativa privada
de interesse da pasta, visando parceria para a redu¢do do déficit habitacional.

Condiges de trabalho: pericdo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrio e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotac¢do: Coordenadoria de Projetos.

Requisitos para provimento:

c) ldade: no minimo de 18 anos;

d) Outras: estar quites com as obrigacGes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Regularizacdio Fundidria

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Diretor de Regularizacio
Fundidria e prestar assessoramento no dmbito da Coordenadoria de Projetos.

Exemplos de Atribuicdes: assessorar as atividades do Departamento de Regularizacdo
Fundidria, nas questdes administrativas e processuais; auxiliar na identificacdo de &reas
passiveis de regularizacdo fundiarias, apresentado prognésticos e alternativas vidveis para a
resolugdo dos problemas, assessorando o Diretor do setor; outras atribuicdes correlatas.
Condicdes de trabalho: pericdo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestagdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotagdo: Coordenadoria de Projetos.
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Requisitos para provimento:
a) idade: no minimo de 18 anos;
b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: Assessor Administrativo Social

Atribui¢des: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretario Municipal;
prestar assessoramento no dmbito do Departamento Administrativo e Financeiro.
Exemplos de Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedi¢do de documentos em
geral do Departamento; assessorar o Diretor, bem como o Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social; acompanhar e auxiliar as atividades administrativas; executar tarefas
de assessoramento determinadas pela chefia imediata; e desenvolver outras atividades
correlatas previstas em Lei.

CondigGes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Padrdo e Forma de Provimento: FG-2.

Lotagdo: Departamento Administrativo e Financeiro

Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargo: Assessor de Arrecadacao.

AtribuicBes: Sintese dos Deveres: Observar as orientagdes do Secretdrio Municipal;
prestar assessoramento no ambito da Coordenadoria Tributdria. Exemplos de
Atribuigdes: fiscalizar o encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da
Coordenadoria de Arrecadagdo; assessorar o Diretor de Arrecadacdo, bem como o
Secretario Municipal da Fazenda; acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de estudos
visando a busca da atualizagdo e modernizacdo do sistema de arrecadacdo municipal;
auxiliar no desenvolvimento de estudos e propostas para o aumento da receita
municipal; executar tarefas de assessoramento determinadas pela chefia imediata; e
desenvolver outras atividacles correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestagdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrao e Forma de Provimento: FG-2.

Lotacdo: Departamento de Arrecadagdo
Requisitos para provimento:
c) ldade: no minimo de 18 anos;

d)  Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

Cargo: Diretor de Esporte e Lazer

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: Dirigir, supervisionar, e orientar seus subordinados,
na organizag¢do, no planejamento e no acompanhamento das atividades no dmbito do
Coordenadoria de Esporte e Lazer, fixando politicas, implementando agdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de Atribui¢des: controlar a execugdo
dos servicos da Coordenadoria e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores
da Coordenadoria; Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte e lazer; proceder ao
planejamento, implementagdo e regulacdo das politicas de desenvolvimento do esporte
e lazer no municipio, em conjunto com o Secretédrio da pasta; formular diretrizes e
prdmover a implantacdo e execuc¢do de planos, programas, projetos e agdes
relacionadas ao esporte e lazer no &mbito municipal; organizar e promover os diversos
eventos, promog¢des e programas da Secretaria; elaborar a programagdo visual com
material de divulgacdo, quando da participagdo do Municipio em apoio aos eventos da
comunidade; e desenvolver outras atividades correlatas previstas em Lei.

Condig¢des de trabatho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrio e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacdo: Coordenadoria de Esporte e Lazer

Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo de 18 anos;

b)  Outras: estar quites com as obrigacOes eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Cultura e Turismo

Atribuicdes: Sintese dos Deveres: Assessora as atividades no ambitoc do Departamento
de Cultura e Turismo. Exemplos de Atribuicdes: fiscalizar a execucdo dos servicos do
Departamento e fiscalizar tarefas a serem executadas pelos servidores do
Departamento; Acompanhar, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo; prestar assessoramento junto ao
planejamento, implementacdo e regula¢io das politicas de desenvolvimento do turismo
no municipio, em conjunto com o Secretario da pasta; apoiar as diretrizes e promover a
implantagdo e execugdo de planos, programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo
no ambito municipal; organizar e promover os diversos eventos, promocdes e
programas da Secretaria; elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio; criar e
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manter atualizado sistema de informagdo turistica do municipio e desenvolver outras
atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestagdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padr3o e Forma de Provimento: CC/FG-2.
Lotagdo: Departamento de Cultura e Turismo

Requisitos para provimento:
a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Cargo: Diretor da Defesa Civil.
Atribui¢des: Sintese dos Deveres: Acompanhamento das atividades no dmbito da
Coordenadoria da Defesa Civil, auxiliando nas politicas, implementando acdes,
acompanhando o seu desenvolvimento. Exemplos de atribuigdes: Acompanhar o
desenvolvimento dos programas elaborados pela Secretaria da Defesa Civil; ser o elo
entre a administracdo municipal e os érgdos estaduais e federais da Defesa Civil,
juntamente com o Coordenador, no sentido do atendimento das exigéncias
(formuldrios, documentos, pareceres, etc.) que devem ser encaminhadas paras os
6rgdos competentes. Apoiar o Secretdrio nas ac¢Bes da Defesa Civil, prestando
assessoramento; executar demais servicos e atividades auxiliares e afins no ambito da
Secretaria da Defesa Civil.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestagdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padr3o e Forma de Provimento: CC/FG-3.
Lotagdo: Coordenadoria da Defesa Civil.
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares (quando homem).

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo: Diretor de Fiscalizacdo Ambiental

Atribuicées: Sintese dos Deveres: Dirigir as agoes de fiscalizagdo ambiental no ambito
do municipio.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar e organizar o sistema de licenciamento municipal
nos termos da legislagdo vigente; coordenar ac¢des de fiscalizacdo ambiental, tomando
as medidas corretivas cabiveis, bem como orientando a aplicagdo das penalidades em
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conformidade com a Lei; assessorar o Prefeitc Municipal e os demais Orgdos da
Administracdo Municipal nas ac¢Bes e projetos relacionados a fiscalizagdo ambiental;
dirigir e organizar a¢des de educagdo ambiental; dentre outras agdes correlatas.
Padrio e Forma de Provimento: CC/FG-3.

Lotacdo: Coordenadoria do Meio Ambiente

Requisitos para provimento:
a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares (quando homem).

Cargo: Assessor de Agricultura Familiar

Atribuictes: Sintese dos Deveres: Assessora as atividades no dmbito da Coordenadoria
de Agricultura e Pecudria nas acBes que envolvem a agricultura familiar. Exemplos de
Atribuigoes: fiscalizar a execu¢do dos servicos da Coordenadoria que envolvam as
demandas dos produtores rurais estabelecidos como agricultura familiar; acompanhar,
no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades da
agricultura familiar; prestar assessoramento junto ac planejamento, implementagdo e
regulagdo das politicas de desenvolvimento da agricultura familiar, em conjunto com o
Secretario da pasta; apoiar as diretrizes e promover a implantacdo e execu¢do de planos,
programas, projetos e agdes que ampliem a qualidade da produgdo rural da agricultura
familiar; elaborar o levantamento e mapeamento dos da produgdo familiar, mantendo
atualizado o cadastro dos produtores deste setor no municipio; desenvolver outras
atividades correlatas previstas em Lei.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestagdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Padrdo e Forma de Provimento: CC/FG-2.

Lotacdo: Coordenadaoria de Agricultura e Pecuaria
Requisitos para provimento:
a) ldade: no minimo de 18 anos;

b) Outras: estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e militares (quando homem).
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